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ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ НОМЕРЕ

НА ОБЪЕКТАХ

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
Наша коллега – в числе лучших 
выпускников программы «Цифроград».
СТР. 6 

ЛЕГЕНДЫ РОДНИКОВОГО КРАЯ
Самобытный коллектив из Удмуртии 
выступит в финале «Факела».
СТР. 7 

БЕЗОПАСНОЕ ПРОИЗВОДСТВО  
В филиалах Общества прошли 
противопаводковые тренировки.
СТР. 2 

КРУПНЫМ ПЛАНОМ  
Трудно ли руководить работой 
крупнейшего ПХГ мира?
СТР. 4 

СДЕЛАНО НА СОВЕСТЬ 
 
В I КВАРТАЛЕ 2023 ГОДА ФИЛИАЛЫ СПЕЦИАЛЬНОГО НАЗНАЧЕНИЯ КОМПАНИИ ВЫПОЛНИЛИ КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 16 СКВАЖИН НА ОБЪЕКТАХ ПОДЗЕМНОГО ХРАНЕНИЯ ГАЗА.

Общий фонд скважин ООО «Газпром ПХГ» 
составляет более четырех с половиной тысяч 
единиц. Из них более двух с половиной тысяч 
используется непосредственно для закачки и 
отбора голубого топлива из подземных хра-
нилищ. Ни одно газодобывающее предприя-
тие не обладает таким количеством скважин. 
Однако каждая из этих «газовых артерий» тре-
бует практически индивидуального подхода – 
как в работе, так и в ремонте. 

Для ООО «Газпром ПХГ» как для ключе-
вого оператора ПХГ ПАО «Газпром» осен-
не-зимний сезон является напряженным вре-

менем. В этот период увеличивается нагрузка 
на пласт и наземное оборудование, что тре-
бует ежесуточного мониторинга функциони-
рования – и всего газохранилища, и каждой 
скважины в отдельности. К тому же наша 
компания много лет остается единствен-
ным дочерним обществом в системе Груп-
пы «Газпром», которое может проводить ка-
питальный и текущий ремонт, реконструк-
цию, консервацию и ликвидацию, бурение 
скважин собственными силами. Эти задачи 
выполняют 4 специализированных филиа-
ла, базирующихся в Московской и Саратов-

ской областях, Ставропольском крае и Респу-
блике Башкортостан, – управления аварий-
но-восстановительных работ и капитального 
ремонта скважин. 

За три месяца 2023 года УАВРы выполни-
ли план работ, предусмотренный на данный 
срок. Притом почти половина из этого переч-
ня составляет завершение капитальных ре-
монтов на крупнейших газохранилищах ми-
ра. Так, четыре скважины были сданы для 
Северо-Ставропольского ПХГ – три наблю-
дательных и одна эксплуатационная. И еще 
две эксплуатационные скважины вернулись 

«в строй» для Касимовской «подземки». Так-
же стоит отметить мероприятия, проведен-
ные бригадой Московского УАВР и КРС. На  
56-й скважине, которая относится к газосбор-
ному пункту № 1, произведена замена проти-
вопесочного фильтра, выполнено радиальное 
вскрытие пласта расширителем и кислотная 
обработка ствола под давлением. В результа-
те удалось восстановить основные характери-
стики продуктивности, что очень важно перед 
началом сезона закачки. 

За работой – бригада Саратовского УАВР и КРС

>>> Продолжение на стр. 3
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ОТРАБОТАЛИ ДЕЙСТВИЯ СИЛ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ 
ПРИ ЛИКВИДАЦИИ ЧС 
 
На базе филиала «Калужское УПХГ» прошло показное практическое занятие в рамках совещания руководителей постоянно действующих органов управления систем гражданской защиты 
организаций Группы «Газпром». В мероприятии приняли участие начальник Управления ПАО «Газпром» Олег Шаповалов, генеральный директор ООО «Газпром ПХГ» Игорь Сафонов и представители 
дочерних компаний.

В ходе тактико-специальных учений был от-
работан порядок действий нештатных аварий-
но-спасательных формирований и нештатных 
формирований по обеспечению выполнения 
мероприятий по гражданской обороне при лик-
видации чрезвычайной ситуации техногенного 

характера и ее последствий для объектов систе-
мы газоснабжения. В частности, специальные 
группы продемонстрировали алгоритм прове-
дения аварийно-спасательных работ по эваку-
ации пострадавшего с площадки газоперека-
чивающего агрегата и разбору завалов, состо-

ящих из железобетонных конструкций. Также 
личный состав Центральной военизированной 
части ООО «Газпром газобезопасность» вы-
полнил ликвидацию условной аварии на од-
ной из скважин. По результатам прошедшего 
практического занятия и на основе принятых 

на совещании решений в ПАО «Газпром» бу-
дет выработан единый подход к проведению 
практических мероприятий в дочерних обще-
ствах и организациях компании. 

Рубрику подготовил Вячеслав УХИН 

БЕЗОПАСНОСТЬ
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«БОЛЬШАЯ ВОДА» ПОД КОНТРОЛЕМ 
 
15 марта в ООО «Газпром ПХГ» прошли комплексные противоаварийные тренировки по отработке действий в условиях паводка 2023 года. Итогом данных мероприятий стало подтверждение 
готовности Общества к прохождению паводков в зоне ответственности предприятия. 

Во время тренировок отрабатывались наиболее вероятные 
сценарии возникновения нештатных ситуаций, в зависимости 
от географических особенностей объектов. В первую очередь 
это подтопление технологического оборудования в результа-
те обильного таяния снежного покрова, повреждение техно-
логического оборудования в результате прохождения павод-
ка и угроза размыва береговой линии, разрушение гидротех-
нических сооружений, подтопление автодорог. 

Тренировки проводились в зоне деятельности 22 филиалов 
компании. При этом Канчуринское и Похвистневское управ-
ления подземного хранения газа отрабатывали совместные 
действия по локализации условных аварий на смежных ком-
муникациях с линейными производственными управления-
ми газотранспортных предприятий – «Газпром трансгаз Уфа» 
и «Газпром трансгаз Самара» соответственно. В Совхозном 
управлении подземного хранения газа отработка мероприя-
тий прошла с выездом техники и аварийной бригады к услов-
ному месту аварии для ее локализации.

Всего в противопаводковых мероприятиях на объектах 
ООО «Газпром ПХГ» было задействовано более 1000 чело-
век и 218 единиц техники. 

Демонстрация разбора завалов, состоящих из железобетонных конструкций

Главный инженер Совхозного УПХГ Алексей Старков проверяет готов-
ность каждого звена к ликвидации условной аварии

Ликвидация условной аварии на скважине с привлечением сил ООО «Газпром газобезопасность»

В тренировке на объектах Канчуринско-Мусинского комплекса ПХГ участвовали филиалы 
двух дочерних обществ – «Газпром ПХГ» и «Газпром трансгаз Уфа»

Рек и водоемов в окрестностях Московского УПХГ хватает, поэтому персонал филиала точно знает, что делать в случае поднятия уровня воды

Игорь 
КОЛОДЯЖНЫЙ, 
главный инженер – 
первый заместитель 
генерального 
директора 
ООО «Газпром ПХГ»:

«В ходе проведения комплексных про-
тивоаварийных тренировок в филиалах 
компании Общество подтвердило готов-
ность к прохождению паводкового пери-
ода 2023 года. Несмотря на то что ни 
один наш объект не расположен в зоне 
катастрофического затопления, мы еще 
раз убедились, что каждый работник, 
который будет привлечен к ликвидации 
последствий ЧС, знает перечень своих 
обязанностей и алгоритм действий».
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РАБОТУ ФИЛИАЛОВ ОЦЕНИЛИ ПОЛОЖИТЕЛЬНО 
 
В период с 27 февраля по 15 марта в «Газпром ПХГ» прошли совещания по рассмотрению результатов производственно-хозяйственной 
деятельности филиалов Общества — балансовые комиссии. 

23 предприятия, входящих в структуру 
компании, отчитались об итогах своей ра-
боты в 2022 году, выполнении поручений 
Общества и социальных обязательств пе-
ред персоналом. Кроме того, утвержде-
ны целевые показатели на 2023 год. По 
успешно зарекомендовавшей себя прак-
тике защита отчетов проходила в смешан-
ном формате: 8 руководителей филиалов 
выступили в головном офисе в Санкт-Пе-
тербурге, остальные – в режиме видео-кон-
ференц-связи. 

В результате рассмотрения годовых отче-
тов члены балансовой комиссии подтверди-
ли выполнение в полном объеме филиалами 
производственной программы. Работа струк-
турных подразделений получила положитель-
ную оценку деятельности.  

КАЧЕСТВО 
ГАЗА — В НОРМЕ 
 
В зоне деятельности Совхозного УПХГ 
проведены исследования отбираемого из 
хранилища газа на предмет его соответствия 
нормативно-технической документации. 

Специалисты службы мониторинга тех-
нологических процессов филиала «Инже-
нерно-технический центр» провели про-
мысловые исследования отбираемого из 
Совхозного ПХГ газа, который поступа-
ет в газотранспортную систему «Газпром 
трансгаз Екатеринбург». Замеры произво-
дились по двум параметрам – температура 
точки росы по воде и температура точки ро-
сы по углеводородам – на пути следования 
магистрального газопровода от подземного 
хранилища до ГРС Кувандык. Независимый 
инструментальный контроль подтвердил со-
ответствие качества транспортируемого га-
за СТО Газпром «Газ горючий природный, 
поставляемый и транспортируемый по ма-
гистральным газопроводам. Технические 
условия».   

НА ОБЪЕКТАХ
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НАЗНАЧЕНИЯ

НОВОСТИ КОМПАНИИ

НОВОСТИ КОМПАНИИ

КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ПАО «ГАЗПРОМ»
В марте в руководстве «Газпрома» произошли 
серьезные изменения, которые также коснулись 
и структуры компании. Елена Бурмистрова, за-
нимавшая должности заместителя Председа-
теля Правления ПАО «Газпром» и генераль-
ного директора ООО «Газпром экспорт», пе-
решла на работу первым вице-президентом АО 
«Газпромбанк». Курировать деятельность кор-
порации на газовом рынке будет заместитель 
Председателя Правления ПАО «Газпром» Ви-
талий Маркелов. Изменилась и нумерация Де-
партамента ПАО «Газпром» с 512 на 312. На-
чальник Департамента 312 Дмитрий Хандога 
также возглавит ООО «Газпром экспорт». Оста-
вил пост руководителя Департамента 314 Ген-
надий Сухов – он назначен советником Пред-
седателя Правления ПАО «Газпром». Вместо 
него структуру возглавил Вадим Симдякин, с 
2010 года работавший на руководящих пози-
циях в ПАО «Газпром нефть». 

НАЗНАЧЕНИЯ В СТРУКТУРЕ 
СОВХОЗНОГО УПХГ
13 марта на должность заместителя началь-
ника филиала (по производству) Совхозного 
управления подземного хранения газа утвер-
жден Денис Попов. На предприятии он рабо-
тает с 2013 года, из них последние два года – 
ведущим инженером. Руководство компании 
отмечает его как инициативного, целеустрем-
ленного работника, ориентированного на ре-
зультат, а также стремящегося к постоянному 
повышению профессионального уровня. В на-
стоящее время Денис Попов – самый молодой 
в руководстве филиалов «Газпром ПХГ».   

«ГАЗПРОМ ПХГ» ИСПОЛНИЛОСЬ 16 ЛЕТ 
 
Компания создана в 2007 году как единый оператор подземных хранилищ газа ПАО «Газпром» на территории Российской Федерации. 

Официальной датой появления ООО «Газпром 
ПХГ» считается 19 марта 2007 года, когда до-
чернее общество было зарегистрировано в го-
сударственных органах. К началу текущего 
осенне-зимнего сезона коллектив Общества 
был причастен к достижению рекордных по-
казателей для отечественной газовой отрасли. 
К началу сезона отбора 2022/2023 года опера-

тивный резерв газа в ПХГ России выведен на 
новый исторический максимум – 72,662 млрд 
куб. м. Потенциальная максимальная суточ-
ная производительность российских храни-
лищ достигла 852,4 млн куб. м. 

Перспективы развития компании связаны с 
реконструкцией и техперевооружением дей-
ствующих объектов ПХГ, а также расшире-

нием производственных мощностей за счет 
строящихся газохранилищ в Тульской, Кур-
ганской и Пензенской областях, республиках 
Мордовия и Татарстан. Среди стратегических 
задач Общества – наращивание потенциаль-
ной максимальной суточной производитель-
ности и оперативного резерва подземных хра-
нилищ газа в России.   

СДЕЛАНО НА СОВЕСТЬ
 

На скважине № 7 Канчуринского ПХГ 
специалистами Башкирского УАВР и КРС 
было ликвидировано высокое межколон-
ное давление, равное статическому, за счет 
ревизии и замены первичного и вторично-
го уплотнений устьевого оборудования (ко-
лонной и трубной головки), а также уста-
новки забойного эксплуатационного пакера. 
«Также при выполнении работ на скважине 
№ 260 Канчуринского ПХГ нужно отметить 
профессионализм сотрудников двух наших 
подразделений, – дополняет отчет руково-
дитель геологической группы филиала Рим 
Мазитов. – Башкирскому цеху капитального 

ремонта скважин удалось успешно извлечь 
прихваченные НКТ-60 в количестве 6 штук 
общей длиной около 50 метров, оставленные 
в стволе более 20 лет назад. А база произ-
водственного обслуживания точно изгото-
вила нестандартный ловильный инструмент, 
позволивший провести данные аварийные 
работы». Проведенный на объектах Канчу-
ринско-Мусинского комплекса ПХГ капре-
монт также должен положительно сказать-
ся на увеличении суточной производитель-
ности скважин.

Помимо указанных ПХГ, комплекс работ 
по капитальному ремонту скважин прове-

ден на Кущевском, Пунгинском, Степнов-
ском, Елшано-Курдюмском, Невском, Калуж-
ском, Увязовском, Гатчинском, Карашурском 
и Песчано-Уметском подземных хранили-
щах газа. Притом что основная нагрузка на 
УАВРы приходится на второй и третий квар-
талы. Это связано с необходимостью подгото-
вить фонд скважин к осенне-зимней эксплуа-
тации. Ежегодно восстановление производи-
тельности к началу сезона отбора составляет 
свыше 7 миллионов кубометров газа в сутки.

Подготовил 
Вячеслав УХИН 

Калужское ПХГ – одно из первых в стране подземных хранилищ газа
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«НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ БЫВАЮ РЕГУЛЯРНО.  
РУКОВОДИТЬ «ИЗ КАБИНЕТА» — НЕ МОЙ СТИЛЬ»
На часах еще нет и восьми утра, а Николай Стаканов уже на месте. Просматривает документы, готовится к утренней планерке с главным инженером и заместителями, анализирует поступившую по 
пути на работу от начальников производственных служб информацию. Филиал начал закачку газа в Северо-Ставропольское ПХГ. Это хранилище — крупнейшее в мире, восполнение запасов 
отобранного зимой топлива продолжается дольше, чем на других «подземках». И начальник должен быть в курсе всех этапов данного процесса. Как и всего, что связано с интересами 
крупнейшего подразделения в структуре ООО «Газпром ПХГ» — Ставропольского УПХГ. 

– Николай Григорьевич, конец марта на 
Ставрополье выдался достаточно теплым. 
Хотя на ваших объектах было и без того 
«жарко». Успели подготовить оборудова-
ние к новому циклу работы? 

– То, которое необходимо было задейство-
вать на данном этапе, – да, однако этот про-
цесс еще идет. В настоящий момент продол-
жается плановое диагностическое обследо-
вание оборудования ПХГ. На компрессорной 
станции «Рождественская» ведутся работы в 
рамках реализации инвестиционного проекта 
ПАО «Газпром» «Реконструкция газопромыс-
ловых сооружений и АСУ ТП Северо-Ставро-
польского ПХГ». Сейчас основные силы под-
рядной организации сосредоточены на завер-
шении работ на оборудовании, безусловную 
готовность которого требуется обеспечить к 
сезону закачки, – газоперекачивающие агре-
гаты, аппараты воздушного охлаждения га-
за, блок подготовки топливного и пускового 
газа. Параллельно персоналом газокомпрес-
сорной службы проводятся подготовительные 
мероприятия к выводу из эксплуатации цехов 
очистки и осушки газа с целью дальнейшей 
передачи в реконструкцию. 

– Какие работы по техническому обслу-
живанию и капремонту выполняются в на-
стоящее время? 

– Из текущих задач отмечу выполнение 
подрядчиком технического обслуживания ком-

плексов инженерно-технических средств ох-
раны, установленных на объектах комплек-
са подземного хранения газа, включая фонд 
скважин. Наши коллеги, вернее даже соседи, 
из филиала «Ставропольское УАВР и КРС» 
проводят ревизию внутрискважинного обору-
дования с подъемных установок УПА-60/80 
и А-50М. Продолжаются работы по размыву 
глинисто-песчаных пробок скважин с колтю-
бинговой установки УНТ-1. В данный момент 
в работе пять скважин, еще на трех капиталь-
ный ремонт уже завершен.

– Мы говорили о текущих задачах. Теперь 
предлагаю остановиться на перспективных 
планах. Какие преобразования ждут Став-
ропольское УПХГ? 

– В рамках проекта по реконструкции тех-
нологических объектов уже завершены рабо-
ты на пяти газораспределительных пунктах. 
Объекты введены в эксплуатацию с соответ-
ствующим уровнем автоматизации. В целом 
мы выходим на новый уровень производства. 
Из более глобальных планов – реконструк-
ция кольцевого коллектора, который связы-
вает нашу систему с системой смежного га-
зотранспортного предприятия. Это большая 
работа. Она необходима, чтобы иметь воз-
можность проводить внутритрубную диагно-
стику. Будут установлены отечественные ка-
меры приема-запуска очистных и диагности-
ческих устройств.

– Думаю, Вы лучше любого бизнес-трене-
ра можете дать советы по грамотной ор-
ганизации рабочего процесса. Расскажите, 
Николай Григорьевич, как формировали на-
выки руководителя? 

– Наверное, первый опыт пришел еще во 
время срочной службы в армии. Я был стар-
шиной батареи, а это около 160 человек в 
подчинении. Нужны выдержка и авторитет, 
по-другому командовать личным составом 
не получится. Те навыки впоследствии очень 
пригодились, когда в конце 80-х начал тру-
диться в системе «Газпрома». Ведь здесь то-
же все должно быть, как в войсках, четко, ясно 
и понятно всем. Постепенно учился на прак-
тике решать не только производственные, но 
и бытовые вопросы, когда стал начальником 
газокомпрессорной службы Краснодарского 
УПХГ. Дальше только расширялась террито-
рия и уровень ответственности. Но взаимо-
действие и умение находить контакт с людь-

ми были везде, просто становились больше и 
менялся масштаб. Да, теперь приходится ре-
шать не только технические, но и администра-
тивные вопросы. Но они взаимосвязаны и за-
висят друг от друга. Решать их, как и раньше, 
предпочитаю индивидуально. Каждый вопрос 
– персональный подход к человеку. Чтобы луч-
ше понимать, что нужно коллективу, регуляр-
но выезжаю на объекты. Сидеть в офисе и ру-
ководить только, как говорят, «из кабинета» – 
совершенно не мой стиль. Поэтому принятие 
решений и ответственность за них для меня – 
абсолютно нормальный ход дела.

– При такой загрузке, как у Вас, удается 
выкраивать свободное время на какие-то 
увлечения? 

– График, конечно, накладывает свой отпе-
чаток. Но ведь переключаться от работы то-
же нужно уметь. В этом, кстати, один из се-
кретов эффективного управления. С юности 
увлекаюсь волейболом. Травма, правда, ска-
зывается, поэтому все большее предпочтение 
отдаю настольному теннису. Иногда подклю-
чаюсь к нашим ребятам в перерыве, иногда на 
внутренних турнирах филиала могу сыграть. 
Еще одно мое давнее увлечение – горы. Не 
скалолазание, а именно пешеходный туризм. 
Выезжаю при первой возможности и получаю 
там эмоциональную подпитку. Природа, чи-

стый воздух, ландшафт – красота же! В свое 
время занимался спортивным ориентировани-
ем. Участвовал в соревнованиях уровня Крас-
нодарского края – выход к морю через горы 
из Адыгеи. Очень рад, что любовь к природе 
гор передалась и моим дочерям.

Много чего люблю делать своими руками. 
Те же сварочные работы, например, какие-то 
мелкие дела по дому. С удовольствием беру 
сварочный держатель и варю. И остальные 
работы, столярные, слесарные – это все мое. 
Я все-таки технического направления специ-
алист. Мне всегда это нравилось. Поэтому и 
выбор профессии был связан именно с меха-
никой. Как говорили в Краснодарском поли-
техническом институте, когда я там учился, из 
механиков потом руководители любого уров-
ня получаются.

– И заключительный вопрос нашей бесе-
ды. Ваша мечта – в чем она заключается? 

– Еще когда начиналась пандемия, понял, 
что моя главная мечта – чтобы коллектив был 
здоров во всех значениях этого слова. Чтобы 
все с удовольствием приходили на работу. И 
чтобы каждый имел возможность найти себя 
в профессии, делать то, что получается у него 
лучше всего. Такая мысль пришла после про-
чтения книги «Коронация, или Последний из 
романов». И, разумеется, главное из пожела-
ний – пусть ставропольская «подземка» раз-
вивается, сохраняет свой статус в Единой си-
стеме газоснабжения и всегда остается совре-
менным и мощным предприятием!

Подготовил Вячеслав УХИН 

Начальник филиала «Ставропольское УПХГ»  
Николай Стаканов

Николай Григорьевич – постоянный участник шествий «Бессмертного полка». Его отец Григорий Максимович 
Стаканов добровольцем ушел защищать Родину, не дождавшись совершеннолетия. Участвовал в Ясско-Киши-
невской наступательной операции. За уничтожение трех танков противника в одном из сражений награжден 
орденом Отечественной войны II степени. Также за проявленный героизм удостоен ордена Славы III степени 
и медали «За взятие Будапешта»

Северо-Ставропольское ПХГ – один из основных источников газоснабжения жителей Южного  
и Северо-Кавказского федеральных округов

С супругой Натальей и внучкой Софией во время 
отпуска в Адыгее

Первыми интервью Н.Г. Стакано-
ва прочитали пользователи корпо-
ративного приложения ГИД. 
Хотите раньше всех узнавать о со-
бытиях из жизни компании? 
Тогда скорее переходите по ссыл-
ке и устанавливайте ГИД на свой 
смартфон*. Вместе интереснее!

*Доступно толь-
ко для действую-
щих работников 
ПАО «Газпром». 
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РОСТ ЗАРПЛАТ РАБОЧИХ И ОСОБЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОМ СИЗ: 
СОСТОЯЛАСЬ КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОБЩЕСТВА 
 
В ООО «Газпром ПХГ» прошла XVII конференция работников, в ходе которой обсудили меры поддержки газовиков со стороны работодателя и профсоюзной организации в 2022 году. 

В конференции по подведению итогов выпол-
нения обязательств Генерального коллектив-
ного договора ПАО «Газпром» и Коллективно-
го договора ООО «Газпром ПХГ» принимали 
участие делегаты, избранные на прошедших с 
января по март конференциях трудовых кол-
лективов структурных подразделений компа-
нии – Администрации и филиалов. Всего со-
стоялись 24 таких мероприятия.

Конференция прошла 17 марта в очном 
формате. Выступление докладчиков транс-
лировалось в филиалы компании из голов-
ного офиса посредством видеосвязи. На-
чальник Управления по работе с персоналом 
и социальному развитию Надежда Шляхти-

на рассказала, какие меры поддержки ока-
зывал работодатель. Здесь особую важность 
представляет рост среднемесячной зарплаты 
у представителей рабочих специальностей. 
Кроме того, значительно выросла сумма на 
компенсации стоимости путевок в организа-
ции отдыха и оздоровления детей. Продол-
жает Общество поддерживать и многодетные 
семьи. В частности, многодетным участникам 
жилищной программы были выделены дота-
ции для погашения основного долга ипотеч-
ного кредита.

Тему комплексного подхода к реализации 
социальных гарантий в компании продол-
жил и председатель объединенной первич-

ной проф союзной организации «Газпром ПХГ 
профсоюз» Виктор Поладько. Среди актуаль-
ных направлений, затронутых в его докладе, 
– организация акций по сбору гуманитарной 
помощи для беженцев и поддержка мобили-
зованных работников, направленных в зону 
проведения специальной военной операции. 
«На средства, собранные работниками, уже 
неоднократно были закуплены необходимые 
технические устройства и переданы в соот-
ветствующие подразделения. И то, что мы 
делаем сейчас, в очередной раз доказывает, 
что сила нашего народа – в единстве, спло-
ченности и самоотверженности», – подчер-
кнул Виктор Поладько.

Также филиалам было рекомендовано об-
ратить особое внимание на повышение каче-
ства проведения входного контроля и соблю-
дение установленных требований при экс-
плуатации средств индивидуальной защиты, 
своевременно информируя руководство Об-
щества о выявляемых недостатках.

По результатам Конференции и работо-
датель, и профсоюз проголосовали за вы-
полнение в 2022 году обязательств Гене-
рального коллективного договора и Кол-
лективного договора ООО «Газпром ПХГ» 
в полном объеме. 

Вячеслав УХИН 

ОХРАНА ТРУДА

РАБОТНИКИ КОМПАНИИ ПОЛУЧИЛИ ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ  
ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 
 
В марте в филиалах ООО «Газпром ПХГ» завершился первый этап комплексной программы обучения персонала, затрагивающей ключевые вопросы обеспечения безопасности на производстве. . 
Мероприятия проходили в рамках реализации Постановления Правительства РФ «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Обучение строилось на принципе практиче-
ского закрепления знаний. Занятия проводили 
аккредитованные преподаватели из региональ-
ных образовательных учреждений и медицин-
ских заведений. Программа состояла из трех 
комплексных тематических блоков. Газохра-
нителям рассказывали об общих вопросах и 
изменениях в сфере охраны труда, особенно-
стях применения средств индивидуальной за-
щиты и основах оказания первой помощи по-
страдавшим при несчастном случае на произ-
водстве. Каждый участник образовательных 
мероприятий должен был освоить материал 
по оказанию первой помощи пострадавшим в 
объеме не менее 8 часов и практические заня-
тия по формированию умений и навыков ока-
зания первой помощи пострадавшим в объе-
ме не менее 50 процентов общего количества 
учебных часов.

 Специальной подготовкой были охвачены 
работники 21 филиала Общества. «За время 
работы в «Газпром ПХГ» я много раз прохо-
дила обучение, посвященное основам охраны 
труда. Но в этот раз получилось очень живо, 
насыщенно и доступно. Первую помощь нас 
учила оказывать преподаватель Кущевского 
медколледжа Татьяна Викторовна Кащенко. 
Она описывала нам ситуацию, которая может 
случиться на производстве, рассказывала, что 
и как правильно сделать, а потом предлагала 
отработать эти умения друг на друге. Так мы 

научились накладывать повязки при крово-
течениях и переломах, проводить реанимаци-
онные действия на манекене», – поделилась 
впечатлениями инженер-химик, председатель 
профсоюзной организации Кущевского УПХГ 
Анастасия Мишакина.  

ИЗ ОФИЦИАЛЬНЫХ ИСТОЧНИКОВ
Обучение по охране труда и проверка зна-
ния требований охраны труда относятся 
к профилактическим мероприятиям по 
охране труда, направлены на предотвра-
щение случаев производственного трав-
матизма и профессиональных заболева-
ний, снижение их последствий и являются 
специализированным процессом получе-
ния знаний, умений и навыков. 
Оценка соблюдения работодателями тре-
бований охраны труда осуществляется в 
рамках федерального государственного 
контроля (надзора) за соблюдением тру-
дового законодательства Российской Феде-
рации и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права.

Из Постановления Правительства РФ 
от 24 декабря 2021 г. № 2464 

«О порядке обучения по охране труда 
и проверки знания требований  

охраны труда»

И работодатель, и профсоюз единогласно подтвердили выполнение социальных обязательств перед работниками 
Общества в 2022 году

В первой из конференций трудовых коллективов – в филиале «Ставропольское УПХГ» – принимал участие 
генеральный директор Игорь Сафонов

Практическое закрепление теоретического материа-
ла – важная особенность программы обучения

Отработка действий, когда на принятие решения 
отводятся секунды
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16 НЕДЕЛЬ ДЛЯ ТЕХНОЛОГИЙ БУДУЩЕГО 
 

Владение цифровыми продуктами становится таким же обязательным требованием времени, как, например, наличие высшего образования или знание 
иностранных языков. В компаниях Группы «Газпром» к данному вопросу подходят комплексно. Так, молодые и перспективные работники дочерних обществ могут 
проходить обучение по цифровым технологиям и одновременно на базе полученных знаний совместно с коллегами из других предприятий корпорации 
разрабатывать важные для отрасли проекты. 

В начале марта 45 представителей молодежи 
«Газпрома» завершили обучение по програм-
ме повышения квалификации «Цифроград». 
Ее организует «Газпром корпоративный ин-
ститут» совместно с Санкт-Петербургским 
государственным экономическим универ-
ситетом. Данная программа направлена на 
формирование цифровой культуры, разви-
тие личностно-деловых компетенций моло-
дых работников компании, причем не толь-
ко специалистов по информационным техно-
логиям, но и работников, задействованных в 
широком спектре сфер деятельности. Пяти-
месячный образовательный курс разделен на 
модули – пять заочных и один очный. Самих 
участников случайным образом разбили на 9 
команд. В рамках курса они изучали сквоз-
ные цифровые технологии, методы проект-
ной деятельности, особенности комплексного 
анализа контекстов, детально разбирали осо-
бенности принятия решений в условиях изме-
нения внутренних и внешних факторов. Ито-
говая работа выполнялась в виде совместного 
командного проекта по одному из актуальных 
направлений в сфере цифровых технологий. 

Второй год подряд принять участие 
в программе приглашают и работников 
ООО «Газпром ПХГ». В этот раз обучение 
проходила начальник санитарно-промышлен-

ной лаборатории филиала «Инженерно-техни-
ческий центр» Екатерина Карчина. Команда, в 
которую она попала, выбрала для себя назва-
ние «Инносфера». Тема итогового проекта ее 
группы была посвящена внедрению платфор-
менных решений для создания условий дости-
жения безбумажного предела в деятельности 
компаний. Ежегодно работники «Газпрома» 
тратят до 500 миллионов листов бумаги, ко-
торые обходятся ему примерно в 316 миллио-
нов рублей. Применение систем электронного 
документооборота (ЭДО) в Группе «Газпром» 
реализовано только на 5%, и при этом их по-
тенциал используется не в полной мере. Так-
же нельзя забывать, что сокращение исполь-
зования бумаги позволяет минимизировать 
воздействие на лес и потерю биоразнообра-
зия, воздействие на климат, загрязнение во-
ды и воздуха, отходы. Поэтому данную тему 
можно назвать глобальной. Также существу-
ет проблема, что более 50% работников Груп-
пы «Газпром» – представители рабочих про-
фессий, поэтому не имеют доступа к персо-
нальным компьютерам и вынуждены работать 
только с бумажными документами.

– Для достижения безбумажного предела в 
деятельности компании наша команда предло-
жила два направления, – рассказывает Екате-
рина Карчина. – Во-первых, внедрение ЭДО в 

кадровом делопроизводстве, что позволит со-
кратить расход бумаги на 45 миллионов листов 
в год, а также обеспечить высокую конфиден-
циальность, сэкономить ресурсы, выстроить 
удобные форматы коммуникации с работника-
ми, исключить потери документов, упростить 
подготовку к проверкам надзорных органов 
и снизить нагрузку на персонал. Во-вторых, 
командой был создан удобный информаци-
онно-справочный сервис «ГазГИД». Он мо-
жет стать незаменимым помощником для ра-
ботников Группы «Газпром», особенно про-
изводственного сектора, не имеющих доступ 
к рабочим компьютерам и ЭДО. Имея только 
мобильный телефон под рукой, они получат 
доступ к цифровым и интерактивным версиям 
документов, к производственно-необходимой 
информации в режиме онлайн и технологиям 
дополненной реальности для более удобного 
ознакомления с оборудованием. Сервис «Газ-
ГИД» успешно внедрен в рабочий процесс в 
компании ООО «Газпром трансгаз Чайков-
ский» и готов для тиражирования во все до-
черние общества ПАО «Газпром».

Также Екатерина отметила, что она благо-
дарна за возможность получить современные 
знания и поучаствовать в интересном и пер-
спективном обучении, обрести новые знаком-
ства, проявить себя и достойно представить 

компанию «Газпром ПХГ» в данном проекте. 
Так как большая часть курса проходила в за-
очной форме, то дополнительным критерием 
успеха проекта была еще и командная работа: 
у кого лучше и быстрее получится распреде-
лить роли в своем мини-коллективе, прийти к 
единому мнению и достойно представить ре-
зультаты совместного труда на защите. 

Реализацию идеи команды «Инносфера» 
комиссия признала лучшей во время итоговой 
защиты проектов, проходившей в Санкт-Пе-
тербурге. Сама Екатерина отмечена и инди-
видуальным достижением: наша коллега во-
шла в тройку лучших слушателей курса на 
основании сводного рейтинга обучающихся. 

На церемонии закрытия программы «Циф-
роград» начальник Управления Департамен-
та ПАО «Газпром» Андрей Балобин отметил: 
«Командная аналитическая деятельность мо-
лодых работников является эффективным ин-
струментом создания практико-ориентирован-
ных проектов в области цифровой трансфор-
мации. Это новый этап в подготовке молодых 
работников для нашей компании и формиро-
вание нового образа мышления, в том числе 
для поиска решений масштабных производ-
ственных задач». 

 
Светлана ГРИГОРЬЕВА  

БОЛЬШЕ ТЫСЯЧИ ЧЕЛОВЕК В «ГАЗПРОМ ПХГ» 
УЖЕ УСТАНОВИЛИ ГИД. А ТЫ В ИХ ЧИСЛЕ? 

 
Число работников «Газпром ПХГ», зарегистрированных в приложении ГИД, превысило 
1000 человек. Юбилейным пользователем корпоративного ресурса стала руководитель учетно-
контрольной группы филиала «Саратовское УАВР и КРС» Ольга Киселева. 

Среди прочих приложений на смартфоне Оль-
ги ГИД появился 13 марта. С первых дней ис-
пользования ответственная за финансовую де-
ятельность в Саратовском УАВР и КРС оце-
нила преимущества уникального мобильного 
сервиса.

– Увидела, сколько здесь разных направле-
ний, полезных советов, чего только нет! Прак-
тически все, что необходимо для интересного 
и продуктивного досуга. Иногда участвую в 
опросах, если затрагиваемая тема актуальна 
для меня. Как-то пришла мысль, что хорошо 
было бы на базе такой платформы предоста-
вить возможность размещать полезные доку-
менты. К примеру, приложения к Коллектив-

ному договору Общества. Просто специфика 
деятельности нашего филиала заключается 
в том, что основная масса персонала имеет 
подвижной характер работы. Соответствен-
но, доступа к сетевым папкам у них нет, а в 
доступным местах, на стендах, всю инфор-
мацию не разместишь. А так каждый пользо-
ватель получал бы быстрый доступ в любом 
месте к набору необходимой ему документа-
ции. И был бы больше осведомлен о льготах, 
которые положены персоналу, – рассказала 
Ольга Киселева. 

В настоящее время к приложению ГИД 
присоединились более 85 дочерних обществ 
и организаций Группы «Газпром».  

Екатерина Карчина во время очного этапа обучения Церемония вручения документов о повышении квалификации
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Ольга Киселева 

К концу марта каждый шестой ра-
ботник «Газпрома» смог восполь-
зоваться преимуществами корпо-
ративной экосистемы. Чтобы стать 
одним из них, нужно всего лишь за-
полнить специальную форму согла-
сия в отделе кадров своего структур-
ного подразделения, установить ГИД 
на смартфон, авторизоваться и быть 
в курсе главных событий, получать 
предложения сервисов на максималь-
но выгодных условиях, знакомиться 
и общаться с коллегами из других ре-
гионов и дочерних обществ «Газпро-
ма» и даже самостоятельно прини-
мать участие в создании контента.



7НАШЕ ТВОРЧЕСТВО 

О ЧЕМ ПОЕТ УДМУРТСКИЙ «ЖАВОРОНОК»
Корпоративный фестиваль «Факел» самодеятельных творческих коллективов и исполнителей дочерних обществ ПАО «Газпром» — самый 
многонациональный фестиваль в мире, и это официально зафиксированный международным агентством «Интеррекорд» факт. Вольные песни 
казачьего юга и ритуальные танцы Крайнего Севера, задорная «Барыня» и зажигательная лезгинка Кавказских гор — за 18 лет существования 
какими только этническими красками ни блистала фестивальная сцена!.. 

И все же есть еще в фольклорном направле-
нии терра инкогнита, которую только пред-
стоит открыть жюри и зрителям «Факела». 
Это Удмуртия, заповедный родниковый край, 
где традиции предков органично вплетены в 
менталитет, язык, уклад жизни и даже в герб 
и флаг республики. Отвечать за новую краску 
в мультикультурной палитре фестиваля будет 
вокальный ансамбль «Тюрагай», представ-
ляющий филиал «Карашурское УПХГ». 

«Тюрагай» в переводе с удмуртского озна-
чает жаворонок, а птица эта – известный пред-
вестник весны, своими мелодичными и пол-
нозвучными трелями уверенно возвещающий 
ее приход. Так же уверенно и ансамбль-де-
бютант из удмуртского городка Можга соби-
рается покорять финал фестиваля «Факел» в 
Сочи самобытным номером по мотивам ста-
ринной легенды. 

– Мы долго думали, что необычного смо-
жем привнести на такой яркий и разноплано-
вый творческий смотр, – рассказывает орга-
низатор ансамбля «Тюрагай», старший специ-
алист по кадрам Карашурского УПХГ Елена 
Зулькарнаева. – Изначально мы выступали как 
эстрадный коллектив, исполняющий песни 
патриотической направленности, но с одной 
особенностью: почти всегда мы использова-
ли в репертуаре второй государственный язык 
своей многонациональной республики – уд-
муртский. А ведь в 2000-е Удмуртия просла-
вилась на весь мир благодаря нашим земляч-
кам – «Бурановским бабушкам»! Так родилась 
идея в Год народного искусства и нематери-
ального культурного наследия народов России 
сделать для зонального тура «Факела» фольк-
лорный номер «Легенда о крезе». 

Крезь – это удмуртский национальный 
струнный щипковый музыкальный инстру-
мент, игра на котором еще совсем недавно со-
провождала в Удмуртии любой обряд, будь то 
праздник урожая, свадьба, занятие рукоделием 
или процесс приготовления пищи. Звучание у 

креза особенное: чистое, звонкое, напевное, 
будто родник журчит. Ведь не случайно Уд-
муртию ласково называют родниковым кра-
ем: более 7 тысяч родников дают здесь начало 
малым рекам, которые, встретившись в еди-
ном русле Камы, вливаются в могучую Волгу. 

В народной легенде, которая оживет на 
сцене «Факела» благодаря вокалистам «Тю-
рагая», Крезь – полноправный участник дей-
ствия, равно как и Мудрая Ель Мудор-Куз – 
Мать Леса, которая держит Небо. Однажды 
Мачеха Солнца, злая Молния, страшным ог-
нем опалила Ель. Но пришел человек и сделал 
из опаленной древесины Великие гусли. Кра-
сивая история о вечном возрождении и все-
побеждающей силе музыки рассказывается 
«Тюрагаем» плавно, неторопливо, очень ли-
рично, ведь таков и сам характер типичного 
удмурта – скромного труженика, человека не-
многословного и сдержанного. «Когда звучит 
крезь, это по-настоящему завораживает. Ка-
ким-то магическим образом будничная суета 
забывается, мысли приходят в порядок и на-
ступает умиротворение. Не зря в народе его 
называют гусли с человеческой душой!» – го-
ворят участники ансамбля, которые специаль-
но для «Факела» научились играть на старин-
ном инструменте. 

По словам артистов, в своем фольклорном 
номере они максимально постарались сохра-
нить подлинность текстового, музыкального и 
вокального материала. В этом им помогли ху-
дожественные руководители коллектива Ната-
лия Орлова и Вероника Романова. Совместно 
с газовиками они изучили множество источни-
ков о народных легендах Удмуртии и символи-
ке национальных костюмов, посещали крае-
ведческие музеи и даже консультировались с 
местными народными творческими коллекти-
вами, в которых выступают люди почтенного 
возраста, много знающие о бытующих до сих 
пор в деревнях обычаях. Для современных лю-
дей, избалованных гаджетами, привыкших к 
сумасшедшему ритму жизни, это было поис-
тине глубокое погружение в тему. 

С особым трепетом вокальный ансамбль 
подошел к созданию сценического образа: ве-
ликолепие национальных нарядов, орнамен-
тов и силуэтов впечатляет не меньше музыки. 
При этом в полном соответствии с традици-
ей ни одно платье на артистках не повторяет-
ся – каждое вручную украшено уникальной 
тесьмой или вышивкой. Интересно, что соз-
давать костюмы «Тюрагаю» помогали умель-
цы со всех уголков Удмуртской Республики. 
Например, эффектные женские украшения из 
монет – монисто и бутьмары – изготовлены 
мастером этнических украшений из Ижевска 
Галиной Матвеевой. С такъя – традиционны-
ми мужскими шляпами из войлока – помог-
ли в студии творчества и туризма «БурДор» 
Можгинского районного дома культуры, нео-
бычные пояса соткала рукодельница из Можги 
Елена Емельянова, музеи Кватчинского сель-
ского дома культуры и Дом культуры «Дуби-
тель» поделились с ансамблем аутентичным 
реквизитом… Одним словом, внешняя кра-
сота номера «Легенда о крезе» поможет рас-
крыть его внутреннее содержание и почув-
ствовать подлинный дух старины. 

А еще «Тюрагай» – по-настоящему само-
деятельный коллектив: из девяти его участни-
ков шестеро работают на «подземке». Среди 
вокалистов – бухгалтер, аппаратчик химводо-
очистки, юрисконсульт, специалист по кадрам, 
техник, оператор котельной… Объединяет их 
любовь к песне, своим истокам, а главное – к 
качественному корпоративному творчеству. 
Ведь несколько лет назад именно фестиваль 
«Факел» вдохновил наших коллег на создание 
собственного вокального коллектива. Теперь 
им предстоит ни много ни мало раскрыть на 
главной корпоративной сцене душу Удмур-
тии – родины автомата Калашникова, вели-
кого Чайковского, пельменей и, может быть, 
самых лиричных и красивых легенд в  нашей 
многонациональной стране. С удовольстви-
ем послушаем! 

Вера КРИВОРОТОВА  

Вокальный ансамбль Карашурского УПХГ представит в финале «Факела» народные напевы, наигрыши и обряды 
Республики Удмуртия 
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ПРОВЕРЬ СЕБЯ

Совсем скоро гостеприимный город-курорт 
Сочи соберет лучшие творческие коллекти-
вы «Газпрома» на сцене корпоративного 
фестиваля «Факел». За время его существо-
вания продемонстрировать свои таланты 
смогли почти 38 тысяч самодеятельных 
артистов. По многим параметрам конкурс 
не имеет аналогов в мире. 
А как хорошо вы помните историю 
«Факела»? Пришло время проверить свои 
знания о главном культурном событии 
в жизни газовиков. 

1. Первый в истории фестиваль 
«Факел» принял Оренбург. А в каком 
году это случилось?
а) 1996 год
б) 2000 год
в) 2004 год
г) 2008 год

2. «Факел» известен своей 
многоступенчатой структурой. 
Из скольких этапов состоит конкурс?
a) один
б) два
в) три
г) четыре

3. В фестивале регулярно принимают 
участие зарубежные творческие 
делегации. Напомните самую дальнюю 
точку земного шара, откуда прибывали 
артисты?
a) Китай
б) Вьетнам
в) Германия
г) Боливия

4. Только один город в истории 
фестиваля принимал туры северной 
и южной зон. Какой же?
а) Оренбург
б) Уфа
в) Екатеринбург
г) Саратов

5. В 2021 году Международное агентство 
«Интеррекорд» зафиксировало три 
мировых рекорда, обладателем которых 
стал Корпоративный фестиваль 
«Факел». Найдите, какого среди них 
не было.
a) «Самый представительный фестиваль 
по числу представленных жанров»
б) «Самый многочисленный фестиваль в ми-
ре по числу участников»
в) «Самый масштабный фестиваль в ми-
ре по территории присутствия участников 
фестиваля»
г) «Самый многонациональный фестиваль 
в мире»

6. Какого из предложенных жанров не 
было в программе фестиваля?
a) вокал
б) пародия
в) хореография
г) эстрадно-цирковой жанр

7. В финале самого первого фестиваля 
«Факел» в рамках «Газпром ПХГ», 
в 2008 году, участвовали более 
70 человек. А какому филиалу выпала 
честь принимать конкурс и быть 
свидетелем зарождения культурных 
традиций в молодой компании?
a) Елшанское УПХГ
б) Ставропольское УПХГ
в) Калужское УПХГ
г) Касимовское УПХГ

(Правильные ответы: 1в, 2в, 3г, 4б, 5а, 6б, 7а)

ТРЕХЪЯРУСНЫЙ МИР И «БЕГУЩЕЕ СОЛНЦЕ»

По древней традиции композиция удмурт-
ского костюма состоит из трех ярусов, от-
ражающих принцип строения мира. 
Нижний, или «подземный, водный» 
мир, – это оборка. Граница между нижней 
и верхней частями – тканая лента, которая 
оберегает верхние миры от проникнове-
ния злых духов. На ней размещен древний 
ромбический мотив – символ плодородия 
и солнца, знак счастья. 
Средний ярус (фартук) – это земля. Выше 
среднего яруса – граница видимого мира 
с солнцем и луной, ее украшали налобной 
повязкой и монисто. Количество украше-
ний из монет, в том числе нагрудных под 

названием бутьмары, говорило об уровне 
достатка их обладательницы. 
Одежде, особенно праздничной, удмур-
ты придавали магическое значение, а 
традиционные узоры были своеобраз-
ными молитвами, обращенными к до-
брым силам. Так, популярный орнамент 
с изображением утки был связан с ми-
фологическим представлением о творе-
нии «среднего мира»: птица ныряла на 
дно Мирового океана и приносила Зем-
лю в клюве. Другой популярный орна-
мент в виде восьмилучевой звездочки 
называется «Бегущее солнце», он также 
служил оберегом.

Помимо вокального ансамбля «Тюрагай» 
в финальном туре корпоративного фести-
валя «Факел» компанию представят дети 
работников Общества. Дочь начальника 
Управления по работе с имуществом Ад-
министрации ООО «Газпром ПХГ» Ана-
стасия Рогинская выступит в номинации 
«Вокал эстрадный (соло)», а 13-летняя 
Анастасия Чернова, чей отец работает 
в филиале «Ставропольское УПХГ», бу-
дет участвовать в пленэре в рамках кон-
курса «Юный художник».  
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МЫ ВМЕСТЕ 

Вестник. № 3 (156) 31 МАРТА 2023 Г.

СДАЛИ НОРМАТИВЫ 

Команда Краснодарского УПХГ приняла участие в финале краевого фестиваля «Готов к тру-
ду и обороне», который проходил в конце марта в Славянске-на-Кубани. Спортсмены фили-
ала ООО «Газпром ПХГ» представляли на соревнованиях Успенский район, на территории 
которого расположена «подземка». Впервые фестиваль проводился в формате спортивной 
эстафеты, когда каждый выполнял элементы комплекса ГТО. По результатам выполнения 
всех испытаний наша дружина расположилась в середине итоговой таблицы. 

ПРОБЕЖАЛИ НА ЛЫЖАХ 
 
В Московском УПХГ организовали лыжный забег для работников филиала, в котором мог при-
нять участие каждый член профсоюза. Соревнования приурочили к 30-летию ПАО «Газпром», 
которое компания отмечает в 2023 году. Трасса проходила по территории одного из близле-
жащих лесопарков. На старт вышел и недавно назначенный руководитель управления Алек-
сей Кирсанов. Победителями заездов в своих группах стали оператор по добыче нефти и га-
за 5-го разряда Ольга Склярова и ведущий инженер по ремонту Александр Пирожков. 

ПОБЕДИЛИ НА СПАРТАКИАДЕ 
 
Сборная саратовских филиалов достойно представила Общество на региональном корпора-
тивном турнире. Триумфально выступили наши футболисты. Команда, в которой по услови-
ям не должно было быть участников Спартакиады ПАО «Газпром», выиграла соревнования 
в своей подгруппе и не оставила соперникам шансов в финале. В плавании критерии допу-
ска были мягче, но и здесь газохранители – пловцы из Елшанского УПХГ – вновь стали пер-
выми. Впереди по программе – шахматы, настольный теннис, баскетбол и мужской волейбол. 

СЫГРАЛИ В ВОДНОЕ ПОЛО 
 
Второй год подряд команда из Ставропольского УПХГ приняла приглашение выступить на 
корпоративном турнире по водному поло, который прошел в спорткомплексе поселка газо-
виков – Рыздвяного. Состязания организует смежное газотранспортное предприятие. В упор-
ной борьбе наши ватерполисты заняли третье место, пропустив вперед соперников из Став-
ропольского и Привольненского линейных производственных управлений магистральных 
газопроводов. 

ПРО СПОРТ

Спортивными успехами делились Наталья ПРОКОПОВА, Варвара ПАШИНИНА, Татьяна ДЬЯЧЕНКО и Анна СЫСОЕВА  

ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ 
«Чтобы помогать и быть полезным своей Родине, не обязательно идти вслед за штурмовыми 
отрядами». Эти слова куратора благотворительных сборов всероссийского проекта «Народный 
фронт. Все для победы», военного корреспондента Первого канала Ирины Куксенковой 
о специальной военной операции на Украине точно отражают настроение работников 
«Газпром ПХГ». В это сложное, рубежное для нашей страны время внести свой посильный вклад 
в будущую победу может каждый, и в коллективе Общества это очень хорошо понимают. 

С первых дней специальной военной опе-
рации коллектив компании обеспечива-
ет планомерную поддержку мирным жите-
лям освобождаемых регионов, российским 
военно служащим. Руководство филиалов и 
первичные профсоюзные организации на ме-
стах организуют большую работу по оказа-
нию постоянной помощи нашим мобилизо-
ванным ребятам и их семьям. 

Так, очередной крупный сбор завершился 
в феврале в Администрации Общества. Зна-
чительная сумма из штаб-квартиры компании 
в Санкт-Петербурге была направлена в самое 
крупное управление подземного хранения га-
за – Ставропольское. Совместными усилиями 
была оказана крайне важная целевая помощь: 
одному из работников «Газпром ПХГ», выпол-
няющему воинский долг на передовой, был 
передан дорогостоящий оптический прибор, 

необходимый для ведения боевых действий. 
Кроме того, собранные неравнодушными 

работниками «подземки» и Администрации 
Общества средства пошли на формирование 
очередного гуманитарного груза, отправлен-
ного в воинскую часть № 247 гвардейского 
кавказского казачьего десантно-штурмового 
полка, а также в пункт сбора «Своих не бро-
саем.26» п. Рыздвяный. В партию гуманитар-
ной помощи вошли необходимые военнослу-
жащим элементы обмундирования и снаряже-
ния, продукты и вещи, облегчающие нашим 
ребятам боевую работу. 

В день 30-летия ПАО «Газпром» работни-
ки Ставропольского УПХГ передали в зону 
военной операции также и очередную пар-
тию металлических печей. Так называемые 
буржуйки мастера механоремонтного участ-
ка совместно со службой энерговодоснабже-

ния филиала изготавливают с октября. Печи 
всю зиму обогревают солдат, напоминая им 
о тепле родного дома. 

В Краснодарском УПХГ в преддверии Дня 
защитника Отечества по инициативе моло-
дых специалистов был организован очеред-
ной сбор гуманитарной помощи для госпита-
ля, в котором проходят лечение наши бойцы. 
Коллеги собрали все необходимое для сол-
дат, в том числе передали трогательные дет-
ские открытки к празднику. Также сотрудни-

ки самого южного филиала компании про-
должают участвовать в донорских акциях для 
участников СВО. 

Мероприятия в поддержку участников 
специальной военной операции продолжа-
ются. Коллектив ООО «Газпром ПХГ» де-
лает все возможное, чтобы бойцы помни-
ли: мы в них верим, гордимся и ждем их 
с победой! 

Вера КРИВОРОТОВА   

Очередная партия печей-буржуек отправилась из Ставрополя в зону СВО 


