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«ГАЗПРОМ ПХГ» ИСПОЛНИЛОСЬ 15 ЛЕТ 
С поздравлением к коллективу компании обратился генеральный директор Общества Игорь Сафонов. 

Уважаемые коллеги и соратники! Дорогие 
друзья! 

19 марта 2007 года было создано общество 
с ограниченной ответственностью «Газпром 
ПХГ». Объединение в структуре одного пред-
приятия российских подземных хранилищ 
стало уникальным решением для мировой 
энергетики. За 15 лет отечественная инду-
стрия ПХГ сделала огромный шаг вперед, 
что позволило «Газпрому» поднять надеж-
ность газоснабжения России на качественно 
новый уровень. 

Знаменательную дату Общество встреча-
ет в статусе признанного лидера отрасли. 365 
дней в году, 24 часа в сутки, без перерывов и 
выходных коллектив «Газпром ПХГ» выпол-
няет свою миссию по обеспечению надежно-
го снабжения потребителей природным газом. 
Наш эффективный труд – залог экономической 
стабильности и социального благополучия во 
многих регионах нашей большой страны. И 
именно сейчас, когда Россия противостоит 
беспрецедентному давлению, несправедли-

вым санкциям и лживым нападкам со сторо-
ны недружественных государств, поддержка 
родных городов и поселков становится кри-
тически необходимой. 

За эти годы компанией пройден достойный 
путь, воплощено в жизнь множество важных 
проектов. Эксплуатация первых в нашей стра-
не ПХГ в отложениях каменной соли, ежегод-
ное наращивание объемов оперативного ре-
зерва газа до рекордных 72,6 миллиарда кубо-
метров, реализация компрессорного способа 
отбора и достижение исторического максиму-
ма отбора из российских подземных хранилищ 
в 60,6 миллиарда кубометров – вот лишь не-
сколько знаковых трудовых побед, которыми 
наш коллектив гордится по праву. Мы работа-
ем на максимальный результат и всегда готовы 
к решению масштабных и амбициозных задач, 
поставленных руководством ПАО «Газпром». 

На протяжении 15 лет существования ком-
пании нашей главной ценностью были и оста-
ются люди, настоящие мастера своего дела. В 
большой семье газохранителей трудятся про-

фессионалы самых разных специальностей, и 
каждый на своем месте понимает значимость 
стоящих перед Обществом задач. В нашей ко-
манде нет случайных людей: единожды свя-
зав свою судьбу с «подземкой», газовики че-
рез поколения проносят любовь к профессии 
и гордость за свое дело. А потому для меня, 
как и для большинства из тех, кто прошел весь 
этот путь вместе с «Газпром ПХГ», сегодня 
еще и личный праздник. 

От всей души поздравляю всех работни-
ков и ветеранов с 15-летием компании! Бла-
годарю вас, уважаемые коллеги, за блестящий 
профессионализм и высокую степень ответ-
ственности, взаимопонимание и надежное 
дружеское плечо. 

Желаю нашему сплоченному коллек-
тиву укреплять успехи и покорять новые 
профессиональные рубежи на благо отече-
ственной газовой отрасли и всей страны, ка-
ждому из вас – крепкого здоровья и всего са-
мого доброго! Пусть в ваших семьях всегда 
царят мир, достаток и благополучие!�

СОБЫТИЕ

К 15-ЛЕТИЮ ООО «ГАЗПРОМ ПХГ» 
ВЫШЕЛ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ПРОМОРОЛИК. 

ВИДЕО С ОФИЦИАЛЬНОГО КАНАЛА 
ОБЩЕСТВА В RUTUBE ДОСТУПНО 

ПО ССЫЛКЕ:
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В УХТЕ ОБСУДИЛИ ИТОГИ СЕЗОНА ОТБОРА ГАЗА И ПЛАНЫ  
НА ПЕРСПЕКТИВУ 
 
В отопительный сезон 2021/2022 года из газотранспортной системы «Газпрома» российским потребителям поставлен рекордный объем газа. А прошедший осенне-зимний период еще раз 
подчеркнул важность наличия необходимых запасов газа в подземных хранилищах и поддержания высокого уровня их производительности до окончания холодов. 

Эта тема стала ключевой на большом сове-
щании в ухтинском филиале OOO «Газпром 
ВНИИГАЗ». В одном из крупнейших горо-
дов Республики Коми состоялось выездное 
заседание Комиссии газовой промышлен-
ности по разработке месторождений и ис-
пользованию недр по рассмотрению ито-
гов отбора газа в осенне-зимнем периоде 
2021/2022 года, баланса газа ПХГ, закачки в 
летний период 2022 года и основных задачах 
на предстоящую зиму. Мероприятие прохо-
дило под руководством заместителя началь-
ника Департамента – начальника Управления  
ПАО «Газпром» Сергея Хана.

В работе комиссии приняли участие гене-
ральный директор ООО «Газпром ПХГ» Игорь 
Сафонов, главный инженер – первый замести-
тель генерального директора Общества Игорь 
Колодяжный, заместитель генерального дирек-
тора по производству Гарри Голод, замести-
тель генерального директора – главный геолог 
Роман Никитин, представители профильных 
подразделений Администрации и филиалов 
компании. Всего мероприятие объединило 
более 90 специалистов из России и ближнего 
зарубежья – представителей ПАО «Газпром», 
ООО «Газпром ПХГ», ОАО «Газпром трансгаз 
Беларусь»,  ООО  «Газпром трансгаз 

Югорск»,  ООО  «Газпром экспорт», 
ООО  «Газпром недра»,  ООО  «Газпром 
ВНИИГАЗ»,  ООО  «Газпром геотех-
нологии» ,  АО «С евКавНИПИгаз» , 
ООО «НИИгазэкономика», РГУ нефти  
и газа (НИУ) им. И.М. Губкина, Уфимско-
го государственного нефтяного техническо-
го университета. 

Комиссия заслушала доклады специалистов 
филиалов ООО «Газпром ПХГ», представите-
лей авторского надзора и других участников 
заседания. В качестве основных тем повест-
ки рассматривались вопросы баланса газа в 
подземных хранилищах, итоги прохождения 

осенне-зимнего периода 2021/2022 года и под-
готовки мощностей ПХГ к предстоящей зиме. 
Был проведен анализ режимов работы и про-
изводительности ПХГ, в том числе компрес-
сорного отбора, результатов газодинамиче-
ских исследований эксплуатационных сква-
жин и работ по восстановлению их проектной 
производительности. Участниками заседания 
также были затронуты темы оптимизации ре-
жимов закачки газа летом 2022 года, перспек-
тивного развития российских ПХГ и другие 
актуальные вопросы.

Олег БАТАЛОВ�

В 22 ФИЛИАЛАХ ОБЩЕСТВА ПРОШЛИ КОМПЛЕКСНЫЕ  
ПРОТИВОАВАРИЙНЫЕ ТРЕНИРОВКИ 

 
Объекты подземного хранения газа России, входящие в структуру ООО «Газпром ПХГ», без последствий прошли период обильного таяния снега. Во многом этому способствовали качественно 
проведенные учения, в которых приняли участие в общей сложности более 1000 человек и 203 единицы техники. 

Тренировки проводились с привлечением всех 
производственных подразделений и нештат-
ных аварийно-спасательных формирований 
компании, задействованных при локализации 
и ликвидации аварий. На каждом объекте от-
рабатывались взаимодействия служб в соот-
ветствии со своим сценарием негативных по-
следствий весеннего паводка. Кроме персона-
ла дочернего общества, в противоаварийных 
мероприятиях также участвовали представи-

тели МЧС России, силовых структур, террито-
риальных управлений ООО «Газпром газнад-
зор», муниципальных органов и специализи-
рованных организаций. Итоги учений подвели 
на заседании штаба комиссии по предупреж-
дению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
в Администрации Общества под руководством 
главного инженера – первого заместителя ге-
нерального директора ООО «Газпром ПХГ» 
Игоря Колодяжного.

– Территория многих подземных храни-
лищ газа соседствует с реками, среди кото-
рых есть крупнейшая водная артерия Евро-
пы – Волга, поэтому нам важно предупре-
дить возможное негативное развитие событий 
после весеннего половодья. Не случайно  
ПАО «Газпром» ежегодно ставит задачу до-
черним обществам в максимально прибли-
женных к реальным условиях отработать все 
возможные сценарии аварий и их ликвидации. 

Каждое подразделение обязано знать алгоритм 
своих действий. Радует, что в «Газпром ПХГ» 
проблем с этим никогда не было и, я уверен, 
не будет. К прошедшим учениям замечаний 
нет, наша компания подтвердила готовность 
к прохождению паводкового периода, – про-
комментировал итоги комплексной противо-
аварийной тренировки Игорь Колодяжный.

Вячеслав УХИН�

Генеральный директор ООО «Газпром ПХГ» Игорь Сафонов и заместитель начальника Департамента – началь-
ник Управления ПАО «Газпром» Сергей Хан 

Движение спецтехники Невского УПХГ к месту ликвидации условной аварии

В год 15-летия ООО «Газпром ПХГ» участники заседания подвели итоги минувшего сезона отбора и выработали 
программу мероприятий на будущую зиму

Диспетчер Ставропольского УПХГ принимает сигнал о начале тренировки
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«ГАЗПРОМ» СЕМНАДЦАТЫЙ ГОД ПОДРЯД ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПРИРОСТ 
ЗАПАСОВ ГАЗА ВЫШЕ ОБЪЕМОВ ДОБЫЧИ
 
Эффективное восполнение минерально-сырьевой базы — одна из ключевых стратегических 
задач «Газпрома». Из года в год компания успешно ее решает, в первую очередь за счет 
проведения масштабных геологоразведочных работ.

 В 2021 году «Газпром» продолжал комплекс-
ную работу по поиску, оценке, разведке за-
лежей углеводородов на территории Россий-
ской Федерации. Выполнено 6,7 тыс. кв. км 
сейсморазведочных работ методом 3D, про-
бурено 64,7 тыс. м горных пород, построено 
20 глубоких скважин (две из них – на шель-
фе Карского моря). Обеспечен прирост запа-
сов газа «Газпрома» в объеме 523 млрд куб. м, 
что превышает объем его добычи (514,8 млрд 
куб. м в 2021 году). Таким образом, уже 17 лет 
подряд компания сохраняет коэффициент вос-
полнения запасов выше единицы.

Основной прирост запасов газа в 2021 го-
ду получен в результате геологоразведочных 
работ на ресурсной базе Ямальского центра 

газодобычи – ключевого для развития отече-
ственной газовой отрасли в XXI веке. Речь 
идет о Ленинградском месторождении на при-
ямальском шельфе Карского моря, а также о 
Тамбейском месторождении на суше полу
острова Ямал.

Компания продолжает строительство разве-
дочных скважин на базовых месторождениях 
Ямальского центра – Бованенковском и Хара-
савэйском, а также на опорных месторожде-
ниях Якутского и Иркутского центров газодо-
бычи – Чаяндинском и Ковыктинском. Кроме 
того, ведется геологическое изучение глубо-
козалегающих ачимовских и юрских отложе-
ний на традиционных месторождениях На-
дым-Пур-Тазовского региона.�

«КАМАЗ» РАЗРАБОТАЕТ ДЛЯ «ГАЗПРОМА» НОВЫЕ ВИДЫ  
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНОГО АВТОТРАНСПОРТА
 

ПАО «Газпром» ведет большую работу 
по развитию российского рынка 
газомоторного топлива. В частности, между 
«Газпромом» и крупнейшими 
автопроизводителями достигнуты 
договоренности о включении в ассортимент 
выпускаемой техники моделей, работающих 
на природном газе. В июне 2015 года 
соглашение о стратегических направлениях 
сотрудничества в области расширения 
использования природного газа в качестве 
моторного топлива Общество подписало 
с крупнейшей автомобильной корпорацией 
страны — Группой компаний «КАМАЗ». 

 «Газпром» активно закупает у «КАМА-
За» газомоторную технику для обновления 

собственного автопарка: в 2014–2021 годах 
приобретено 3,6 тыс. единиц. Кроме того, 
«Газпром» способствует расширению «КА-
МАЗом» линейки автомобилей на природном 
газе. Например, по заказу «Газпрома» были 
разработаны специальные магистральные тя-
гачи KAMAZ-5490 Neo, работающие на сжи-
женном природном газе. Они предназначены 
для надежной перевозки изотермических кон-
тейнеров с жидким гелием с Амурского газо-
перерабатывающего завода.

В ходе встречи Алексей Миллер и Сер-
гей Когогин подписали два соглашения о 
сотрудничестве между ПАО «Газпром» и  
ПАО «КАМАЗ». Документы направлены на 
создание новых моделей автомобильной тех-
ники, в том числе газомоторной, и их подкон-

трольную эксплуатацию. Стороны договори-
лись, что «КАМАЗ» разработает для нужд 
«Газпрома» и его дочерних обществ пилотные 
образцы автомобильного транспорта, адапти-
рованного к их потребностям. При создании 
новых моделей будут использованы передо-
вые технологии и цифровые решения.

Пилотные образцы пройдут проверку в ус-
ловиях реальной работы на производственных 
объектах «Газпрома». Компания определит 
площадки для проведения испытаний, будет 
содействовать «КАМАЗу» в тестировании ма-
шин, участвовать в утверждении полученных 
результатов. Для реализации соглашений сто-
роны разработают план синхронизации меро-
приятий («дорожную карту») по созданию и 
закупке автомобильной техники.�

В МОСКВЕ ПОДВЕЛИ ИТОГИ РАБОТЫ II ВСЕРОССИЙСКОГО  
ГАЗОМОТОРНОГО ФОРУМА
Современные геополитические и социально-экономические реалии задают новый импульс 
механизмам достижения глобальных целей устойчивого развития ООН. В ответ 
на беспрецедентное санкционное давление Российская Федерация вынуждена трансформировать 
подходы к реализации концепции устойчивого развития, отталкиваясь от национальных 
конкурентных преимуществ и реальных условий деятельности хозяйствующих субъектов.

Участники II Всероссийского газомоторно-
го форума в составе более 150 представите-
лей компаний, федеральных и региональных 
органов власти, научных организаций и экс-
пертного сообщества провели обсуждение 
сложившейся ситуации в сфере использова-
ния природного газа, а также водорода, про-
изведенного на его основе, и пришли к кон-
солидированной позиции, которая нашла от-
ражение в итоговой резолюции.

Одной из главных тем форума стало об-
суждение новых возможностей масштабного 
перехода на газомоторное топливо в качестве 
драйвера развития отечественных техноло-
гий, создания новых производств и повыше-
ния конкурентоспособности российской про-
дукции. Россия обладает всеми необходимыми 
ресурсами, чтобы двигаться в безуглеродное 
будущее по собственной уникальной орбите 
с опорой на отечественные технологии и обо-
рудование, с учетом региональных особенно-
стей, чтобы не декларировать, а обеспечивать 
реальное повышение качества жизни граждан 
нашей страны в качестве главной задачи, рас-
сматривая движение к углеродной нейтраль-

ности как инструмент, а не самоцель. Исполь-
зование природного газа как базового энерго-
ресурса, а также водорода, произведенного на 
его основе, позволит не только достичь тре-
буемого качества воздуха и водных ресурсов, 
кардинально сократить объем вредных выбро-
сов и снизить уровень заболеваемости насе-
ления, но и укрепить конкурентоспособность 
отечественной продукции, снизить стоимость 
энергии и транспортно-логистических услуг, 
а также сдержать рост цен на товары первой 
необходимости и пассажирские перевозки.

– Для стран, которые ставят перед собой ре-
альные цели в области устойчивого развития, 
природный газ остается основным и наиболее 
эффективным инструментом, который позво-
ляет одновременно решать социально-эконо-
мические и экологические задачи. Именно по-
этому Российская Федерация делает выбор в 
пользу природного газа, – комментирует Ис-
полнительный директор Национальной газо-
моторной ассоциации Василий Зинин. 

Отдельной темой для дискуссии на форуме 
стало развитие водородной энергетики России. 
Участники обсудили основные направления 

ее развития, концепции создания водородной 
заправочной инфраструктуры, в том числе на 
базе существующих автомобильных газона-
полнительных компрессорных станций. Это 
направление развития отечественной энерге-
тики представляется сегодня особенно пер-
спективным: Россия планирует интенсивно 
наращивать экспорт водорода и к 2030 году 
занять 20–25 процентов мирового рынка тор-
говли водородом. Согласно планам Министер-
ства энергетики РФ, в 2024 году страна долж-
на будет экспортировать 0,2–1 млн тонн газа, 
в 2035 году – 2–7 млн тонн, а к 2050 году – до 
33,4 млн тонн водорода.

По оценке ведущих экспертов, отказ от на-
вязываемых западными странами и органи-
зациями механизмов снижения углеродного 

следа и ставка на ускоренное развитие газо-
моторного топлива в качестве приоритетно-
го механизма устойчивого развития будет су-
щественным вкладом в формирование нацио
нальной «зеленой» повестки, основанной на 
максимальном учете естественных конкурент-
ных преимуществ нашей страны, при этом 
минимизировав нагрузку на бюджетную си-
стему РФ.

По итогам форума были подготовлены и 
направлены в правительство рекомендации 
по стимулированию развития газовой и во-
дородной энергетики в качестве основы для 
формирования новой концепции устойчиво-
го развития с опорой на национальные кон-
курентные преимущества и реальные условия 
хозяйствования в российских регионах.�
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СВЕРДЛОВСКИЕ КАНИКУЛЫ, ИЛИ НОВЫЙ ВЗГЛЯД  
НА ОКРУЖАЮЩИЙ МИР 

 
Снижение влияния человека на окружающую среду сейчас едва ли не главный вопрос мировой повестки дня. Ему посвящено большинство целей в области устойчивого развития, утвержденных 
Генеральной Ассамблеей ООН в сентябре 2015 года. Этим принципам следует и «Газпром», поддерживая свое развитие на долгосрочную перспективу. Решением проблемы сохранения благополучия 
планеты при осуществлении производственной деятельности в компании занимаются ежедневно. Но весной 2022 года к данному процессу подключилось и подрастающее поколение, возможно, 
будущих газовиков. Для детей работников дочерних обществ Группы «Газпром» был организован первый экологический лагерь, положивший начало новой корпоративной традиции. 

Почетное право организации первого 
«всегазпромовского» эколагеря получило 
ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург». Пре-
дыстория такова: проект Полины Путиловой, 
дочери сотрудника предприятия, вошел в чис-
ло победителей конкурса «Мир, в котором я 
хочу жить». Девочка мечтала, чтобы дети со 
всей страны встретились на Урале для об-
суждения экологических проблем. Именно 
ей была доверена ответственная миссия под-
нять флаг на церемонии открытия. Участников 
первого экологического лагеря приветство-
вал начальник департамента – пресс-секре-
тарь Председателя Правления ПАО «Газпром» 
Сергей Куприянов: «Здоровье планеты – залог 
нашего благополучия и здоровья будущих по-

колений. И раз вы сюда приехали, значит, для 
вас вопросы экологии являются очень важны-
ми. Мы подготовили для вас насыщенную и 
интересную программу. Уверен, что наши экс-
перты помогут вам найти ответы на многие 
вопросы и, может быть, даже определиться с 
будущей профессией».

Для того чтобы попасть в число счастлив-
чиков, которым выпадет честь представлять 
компанию, где работают их родители, необ-
ходимо было преодолеть отборочные испы-
тания. В ООО «Газпром ПХГ» с заданиями 
предварительного этапа лучше всех справи-
лись Ангелина Легкова (Калужское УПХГ), 
Кирилл Филиппов (Администрация), Илья 
Сушков (Похвистневское УПХГ) и Семён 

Войтов (Ставропольское УПХГ). Капитаном 
команды была выбрана председатель Совета 
молодых ученых и специалистов Канчурин-
ского УПХГ Людмила Фишер, руководителем 
делегации – заместитель начальника Службы 
по связям с общественностью и СМИ Ольга 
Югай. Всего на уральскую землю приехали 
представители 25 дочерних обществ. 

На протяжении всей смены ребята работа-
ли над темами, полученными в первый день 
на жеребьевке. Финальным этапом стала за-
щита проектов, отвечающих на актуальные 
экологические вопросы. Наша команда рас-
сматривала проблему влияния лесов на кли-
мат. Юные исследователи озаботились сокра-
щением лесных площадей планеты. Они при-

шли к выводу, что уменьшение доступных для 
промышленных вырубок зон и вовлечение за-
растающих лесом сельскохозяйственных зе-
мель в лесопользование в перспективе помо-
жет справиться с задачей. Кроме того, дети 
разработали собственную памятку, которая 
могла бы послужить дополнением к комплек-
су мер в рамках федерального проекта «Со-
хранение лесов».

Помимо представления собственных идей 
по решению актуальных экологических вызо-
вов, старшеклассники также послушали лек-
ции и мастер-классы об инновациях в энер-
госбережении, способах снижения негативно-
го влияния человека на окружающую среду, 
пользе природного газа в развитии экономи-
ки; научились практике качественной фото-
графии и эффективного публичного выступле-
ния и пообщались с участниками экспедиций. 

Вячеслав УХИН, Ольга ЮГАЙ
Фото Кирилла ДЕДЮХИНА 
(ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург»)�

КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ

ТЕМ ВРЕМЕНЕМ

В рамках отборочного этапа экологи-
ческого лагеря в «Газпром ПХГ» свои 
проекты направили 17 школьников из 
9 российских регионов. Все они полу-
чили дипломы участников и памятные 
сувениры. Однако в филиале «Степ-
новское УПХГ» детей решили поощ-
рить еще одним приятным сюрпри-
зом – экскурсией на производственные 
объекты «подземки». Эльдар Бикму-
лин, Денис Михайлов и Полина Хай-
дарова познакомились с наземным обо-
рудованием хранилища, узнали о еже-
дневных задачах отдельных служб и 
основных этапах, которые проходит 
газ при закачке и отборе из ПХГ. 

ВПЕЧАТЛЕНИЯ УЧАСТНИКОВ

Семён ВОЙТОВ,  
филиал «Ставрополь-
ское УПХГ», 16 лет:
«Я впервые принимал уча-
стие в событии такого мас-
штаба. Чистейший воздух, 
лежащий кругом снег и ми-
нусовая температура в кон-

це марта для меня, живущего на юге, созда-
вали ощущение чего-то нового, необычного. 
Мне представилась возможность познако-
миться с ребятами из разных дочерних об-
ществ компании, узнать много нового и по-
знавательного. Здесь я понял, что для фор-
мирования экологического мышления всего 
лишь нужно проанализировать свои повсед-
невные действия, на которые мы порой не 
обращаем внимания. Мы не просто учились 
и занимались разработкой экологических 
проектов, мы на равных обсуждали с экс-
пертами экологические задачи и пути для 
их решения. Когда проведение таких все-
российских мероприятий станет традици-
ей компании, я смогу с уверенностью пока-
зать фото самого первого эколагеря в исто-
рии «Газпрома» и с гордостью сказать: «А 
я здесь был!»

Ангелина ЛЕГКОВА, 
филиал «Калужское 
УПХГ», 17 лет:
«Я всю жизнь интересова-
лась экологией, но благода-
ря лекциям поняла, что мо-

им знаниям есть куда расти. Мне очень по-
нравилось выступление Ирины Рудольфовны 
Бадрызловой об отказе от использования од-
норазового пластика. Ирина Рудольфовна 
рассказала нам, что 79% от всего пластика 
лежит на свалке, 12% сжигается, что в кор-
не неверно, и только 9% идет на переработ-
ку. Эти данные заставили меня задуматься 
и пересмотреть некоторые свои привычки. 
Одним из самых интересных событий в ла-
гере для меня была встреча с поисково-спа-
сательным отрядом «ЛизаАлерт» – объеди-
нением волонтеров, которые занимаются 
поиском пропавших детей и взрослых. И не-
смотря на плотный график занятий, мне уда-
лось подружиться с ребятами из Санкт-Пе-
тербурга, Москвы, Ставрополя, Уфы и мно-
гих других городов нашей страны. В общем, 
мои знания об экологии и охране природы 
явно стали больше».

Кирилл ФИЛИППОВ, 
Администрация, 15 лет:
«Побывав в эколагере, я 
узнал, что использование, 
казалось бы, экологичных 
электромобилей на самом 
деле несет больший вред, 
чем эксплуатация автомо-

билей на газовом топливе. И да, после эко-
лагеря в магазин я хожу только с многоразо-
вым пакетом. Наиболее интересной лекцией 
для меня оказалась речь Константина Сер-
геевича Мержоева. Он рассказал нам исто-

рию о захватывающей комплексной науч-
но-спортивной экспедиции вокруг грани-
цы России – нашей страны. Самым-самым 
для меня были практические занятия, когда 
мы всей нашей дружной группой принима-
ли участие в каких-либо играх. Одним сло-
вом, эколагерь «Газпрома» – это место, где 
ты можешь узнать что-то новое, получить 
ответы на интересующие вопросы и просто 
весело провести время!»

Илья СУШКОВ,  
Похвистневское УПХГ, 
15 лет:
«Сколько часов мы про-
вели в беседах про эколо-
гию! И не только про нее. 
Ведь в экологическом ла-
гере можно обрести новые 

знакомства и расширить свои знания об 
окружающем мире и российской промыш-
ленности. Этим он выделяется среди дру-
гих мероприятий, в которых мне доводи-
лось участвовать. Было интересно узнать, 
как газ влияет на экономику и экологию. Са-
мое большое впечатление на меня произве-
ли выступления профессора Бесселя и экс-
курсия в заповедник «Холзан». Это один из 
крупнейших питомников страны по коли-
честву хищных птиц, постоянно живущих 
и получающих лечебную и реабилитаци-
онную помощь. Там на постоянной осно-
ве содержится около 200 птиц, и большин-
ство из них уникальные хищные пернатые!»

Вестник. № 2-3 (143-144) 26 АПРЕЛЯ 2022 Г.

 Дружная делегация «Газпром ПХГ» – участники первого экологического лагеря ПАО «Газпром» Кульминация совместной работы – защита проекта по теме «Влияние лесов на климат»
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Вестник. № 2-3 (143-144) 26 АПРЕЛЯ 2022 Г.

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОМПАНИИ ПЕРЕД РАБОТНИКАМИ 
ВЫПОЛНЕНЫ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ 
 
Делегаты XVI Конференции ООО «Газпром ПХГ», которая состоялась 29 марта в Санкт-Петербурге, подвели итоги выполнения в 2021 году Генерального коллективного договора и Коллективного 
договора дочернего общества. 

Из-за действующих противоэпидемиологиче-
ских ограничений обсуждение вопросов сно-
ва прошло в режиме видео-конференц-связи. 
Со вступительной речью к делегатам обратил-
ся генеральный директор ООО «Газпром ПХГ» 
Игорь Сафонов. В своем выступлении он по-
здравил коллектив с 15-летием со дня образо-
вания компании, рассказал о текущих произ-
водственных задачах и акцентировал внимание 
на актуальной повестке дня. «Близится к завер-
шению осенне-зимний период. И хотя сезон 
отбора продолжается, я уже могу констатиро-
вать, что холодное время года мы преодолели 
стабильно и без сбоев, выполнив все поруче-
ния ПАО «Газпром». Благодарю за это каждо-
го работника. Совсем скоро предстоит гото-
вить оборудование к закачке, к прохождению 
так называемого летнего пика. А в это сложное 
время также не менее важно оставаться в кур-
се повестки дня. Сейчас нашей Родине объяв-
лена беспрецедентная информационная и гу-
манитарная война. И в сегодняшних условиях 
просто жизненно необходимо сохранить спо-
собность рассуждать здраво, не дать себя об-
мануть, сплотиться вокруг лидера нации и, как 
и прежде, профессионально делать свое дело – 
укреплять энергетическую безопасность Рос-
сии», – подчеркнул Игорь Сафонов.

Наряду с производственными успехами в 
прошедшем году «Газпром ПХГ» отметился и 
весомыми достижениями в реализации социаль-
ных гарантий для работников Общества. Кон-
кретные результаты по данному направлению в 
своем докладе отразила начальник Управления 
по работе с персоналом и социальному разви-
тию Надежда Шляхтина. Например, удельный 

вес среднемесячных социальных выплат уве-
личился на 7,9%. Компенсация расходов на са-
наторно-курортный отдых выросла на 52%, а 
компенсация стоимости путевок в организации 
отдыха и оздоровления детей составила почти 
4 миллиона рублей. Кроме того, 43 многодетных 
участника жилищной программы получили до-
тации на частичное погашение основного дол-
га по ипотечным кредитам. Для поддержания 
конкурентоспособного уровня заработной пла-
ты рабочим филиалов Общества выплачивались 
надбавки за выполнение особо важных работ.

О последовательном увеличении средств 
на выплаты социального характера расска-
зал и председатель объединенной первичной 
профсоюзной организации (ОППО) «Газпром 
ПХГ профсоюз» Виктор Поладько. В частно-
сти, он остановился на таких важных аспек-
тах деятельности профсоюзной организации, 
как контроль за обеспечением газовиков сред-
ствами индивидуальной защиты, продолже-
ние реализации антиковидных мероприятий 
в Обществе и оперативная помощь нуждаю-
щимся. «Все мы прекрасно знаем, что обе-
спечение достойного уровня социальной за-
щищенности работников компании – один из 
важнейших приоритетов «Газпрома». Поэто-
му осуществление контроля за выполнением 
в 2022–2024 годах обязательств по коллектив-
ным договорам было и остается нашей важ-
нейшей задачей», – отметил Виктор Поладько.
В завершение конференции стороны прого-
лосовали за то, что в 2021 году обязательства 
Генерального коллективного договора и Кол-
лективного договора ООО «Газпром ПХГ» вы-
полнены в полном объеме. �

В 2021 году удельный вес среднемесячных 
социальных выплат работникам 
увеличился почти на 8 процентов

На начало 2022 года численность 
профсоюзной организации «Газпром 
ПХГ» составила 7662 человека — 
более 95 процентов работников Общества 

По итогам отчетно-выборных конференций, прошедших в филиалах в течение января – 
марта, состав председателей первичных профсоюзных организаций значительно обновился 
– в 11 структурах из 24 трудовые коллективы избрали новых лидеров. В этой связи публи-
куем обновленный список представителей ОППО «Газпром ПХГ профсоюз» на местах.

ППО Администрации	 Г.В. Рублев
ППО Башкирского  
УАВР и КРС	 С.С. Байгулова
ППО Волгоградского  
УПХГ	 Н.С. Вторникова
ППО Елшанского УПХГ	 И.Е. Барцева
ППО ИТЦ	 Е.А. Постников
ППО Калининградского  
УПХГ 	 А.С. Юркова 
ППО Калужского УПХГ	 А.И. Михайлов 
ППО Канчуринского  
УПХГ	 А.Ю. Гильфанова
ППО Карашурского  
УПХГ	 М.А. Холстинина
ППО Касимовского  
УПХГ	 Н.Ю. Коровин
ППО Краснодарского  
УПХГ	 В.А. Хабаров
ППО Кущевского  
УПХГ	 А.Е. Мишакина

ППО Ленинградского  
УПХГ	 Д.Г. Кретов
ППО Московского  
УАВР и КРС	 В.В. Лазарев
ППО Московского УПХГ	 Т.В. Дьяченко
ППО Невского УПХГ	 И.В. Маклаков
ППО Песчано-Уметского  
УПХГ	 Н.В. Силаков
ППО Похвистневского  
УПХГ	 А.М. Абросимова
ППО Саратовского  
УАВР и КРС	 Д.В. Божко
ППО Совхозного  
УПХГ	 С.М. Стрельцов
ППО Ставропольского  
УАВР и КРС	 А.П. Давыдовский
ППО Ставропольского  
УПХГ	 А.А. Сысоева
ППО Степновского УПХГ	 А.В. Фатеев
ППО УМТС и К	 Е.И. Гречкин

Заместитель генерального директора компании по работе с персоналом Николай Середа и председатель 
ОППО «Газпром ПХГ профсоюз» Виктор Поладько

За выполнение в 2021 году социальных обязательств голосуют работники Ставропольского УПХГ 

Выступление генерального директора ООО «Газпром ПХГ» Игоря Сафонова

XVI Конференции работников Общества предшествовали отчетно-выборные конференции в филиалах.  
Итоги года подводит начальник Московского УПХГ Дмитрий Лясников
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СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

ТОЧКА ОТСЧЕТА — СКВАЖИНА № 56 
 

6 АПРЕЛЯ ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ В ОРЕНБУРЖЬЕ ИСПОЛНИЛОСЬ 60 ЛЕТ

Начало развитию Оренбургского газохимического комплекса положило открытие Совхозного газоконденсатного месторождения. Это знаменательное событие произошло 6 апреля 1962 года на 
скважине № 56, которая в настоящее время остается в действующем эксплуатационном фонде филиала ООО «Газпром ПХГ» «Совхозное управление подземного хранения газа». 

Залегающие под оренбургской степью нед
ра заинтересовали советских геологов еще 
в конце 1930-х годов. Предположения о на-
личии месторождений углеводородов в Ура-
ло-Поволжье высказывали многие ученые, в 
том числе академик И.М. Губкин. Изыскатель-
ские работы и поисково-разведочное бурение 
на Бугурусланской площади в 1937 году под-
твердили эти прогнозы. Здесь же в 1942 го-
ду был получен первый газ. Поиск идентич-
ных геологических структур Предуральского 
прогиба привел экспедицию глубокого буре-
ния в село Октябрьское Оренбургской обла-
сти. В 25 километрах от районного центра бы-

ла выбрана подходящая площадь – на землях 
совхозов «Прогресс» и «Краснооктябрьский». 
В связи с чем и получила название «Совхоз-
ная». Но к поисково-разведочному бурению 
приступили уже в 1960-м – после того как 
Совет министров выпустил постановление 
о газоснабжении городов и поселков Орен-
бургской области. 

26 января 1960 года было организовано 
Оренбургское территориальное геологическое 
управление. А уже в апреле главный инженер 
Абдулинской конторы глубокого разведочного 
бурения Анатолий Михайленко организовал 
Предуральскую полевую нефтегазоразведоч-

ную экспедицию. 6 апреля 1962 года из сква-
жины № 56 был получен первый фонтан вы-
сококалорийного газа, который ознаменовал 
открытие газоконденсатного месторождения 
«Совхозное» в Октябрьском районе близ села 
Михайловка. Данные бурения легли в осно-
ву подсчета запасов газа и конденсата, выпол-
ненного в 1964 году. Они оценивались в объе-
ме 5,698 миллиарда кубометров, что было до-
статочно для обеспечения объектов Оренбурга 
в течение 10–15 лет. А в дальнейшем, с уче-
том дополнительных геологических данных, 
запасы газа были утверждены в ГКЗ в объе-
ме 12,392 миллиарда кубических метров. Та-
ким образом, первая часть поставленной пе-
ред геологами задачи была успешно решена. 

Геологоразведкой занимались грамотные, 
самоотверженные, целеустремленные специ-
алисты – главный инженер экспедиции Юрий 
Байда, главный геолог Семен Черепахин, на-
чальник геологического отдела Игорь Маль-
цев, начальник цеха бурения Виктор Сорокин. 
Первую скважину на Михайловском участке 
Совхозной площади бурил мастер Андрей Ко-
валенко, а ту легендарную 56-ю, с которой от-
крылось месторождение «Совхозное», – бри-
гада мастера Владимира Середина. Но чтобы 
начать эксплуатацию, требовалось срочно ор-
ганизовать свою областную газодобывающую 
организацию, которая и была создана 20 мар-
та 1968 года. В октябре началась опытно-про-
мышленная эксплуатация месторождения. В 
итоге фонд эксплуатационных скважин вклю-
чал 13 единиц. В 1971 году газета «Заря ком-
мунизма» так вспоминала эти события: «Ка-
жется, совсем недавно под Октябрьское при-
шла Предуральская экспедиция глубокого 
бурения – первые покорители недр. Они при-
везли с собой вагончики, дома, оборудова-
ние… Расставили то здесь, то там огромные 
буровые вышки, стали «прощупывать», чем 
богаты земные пласты. Труд людей не про-
пал даром. Нашли все-таки газоконденсатный 
пласт, и 6 апреля 1962 года из скважины глу-
биной 1800 метров получили первый приток 
газа. Разведчики ушли за Урал. На их место 
пришли строители, чтобы проложить газопро-
вод Совхозное – Оренбург длиной в 104 ки-
лометра. Ту важную артерию, по которой на 
промышленные предприятия Оренбурга будет 
поставлен газ. На пути к Оренбургу строите-
ли преодолели немало препятствий – две же-
лезные дороги, три автошоссе, десять оврагов 
и балок, четыре реки: Салмыш, Янгиз, Кар-
галку и Сакмару. На дно Сакмары легли два 
трубопровода. Одна нитка газопровода потя-
нулась к Оренбургу, а тем временем у исто-
ков газовой реки рос городок с оборудовани-

ем и аппаратурой для сбора газа из скважин, 
переработки и отправки потребителю. Ког-
да-то совхозная земля давала человеку толь-
ко зерно да овечье руно, а сейчас из ее недр 
течет газовая река». 

Совхозное ГКМ официально введено в экс-
плуатацию 12 января 1969 года. Первым на-
чальником газопромысла «Совхозный» был 
Степан Коннов, главным инженером – Вла-
димир Турусов. «Совхозный» стал частью 
Оренбургского газохимического комплекса. 
Интенсивная разработка месторождения за-
кончилась к 1 июня 1974 года. На тот момент 
уже было добыто 10,3 миллиарда кубометров 
газа и 356,4 тысячи тонн конденсата, что зна-
чительно превышало проектное задание. Сле-
дует отметить, что таких интенсивных темпов 
извлечения голубого топлива практика газо-
добывающей промышленности еще не знала. 

Из-за удобного географического расположе-
ния и рационального режима работы газового 
пласта решено было приступить к созданию 
Совхозного подземного хранилища газа. Ряд 
благоприятных признаков определили резкое 
наращивание темпов отбора газа из Совхоз-
ного месторождения, которые значительно 
превышали проектное задание. Следует от-
метить, что таких интенсивных темпов из-
влечения запасов газа практика газодобыва-
ющей промышленности не знала. В 1974 го-
ду Министерство газовой промышленности 
СССР издает приказ «О переводе газоконден-
сатного месторождения в подземное хранили-
ще газа». Задача Совхозной станции подзем-
ного хранения газа – покрыть неравномерное 
межсезонное потребление голубого топлива. 
Сегодня Совхозное ПХГ по основным пока-
зателям эксплуатации входит в тройку круп-
нейших в России, уступая только Северо-Став-
ропольскому ПХГ – самому крупному в мире 
– и Касимовскому ПХГ – самому крупному в 
мире из созданных в водоносных структурах.

 
По материалам газеты 
«Южный Урал»�

ОСНОВНЫЕ ХРОНИКИ, 
ПРЕДШЕСТВОВАВШИЕ СОБЫТИЮ

• �28 сентября 1961 года подписан Акт 
о заложении разведочной скважи-
ны № 56. Задачами, возлагаемыми на 
скважину, и обоснованием ее местопо-
ложения являлся поиск нефтегазонос-
ных рифогенных массивов.  
Скважина выдана на основе данных  
ВНИИГеофизика, проводившего ис-
следования в летний период 1961 г. 

• �31 октября 1961 года началось бурение 
скважины № 56.

• �18 февраля 1962 года проведена опрес-
совка эксплуатационной колонны дав-
лением 190 атм. Герметичность колон-
ны подтверждена.

• �26 февраля 1962 года проведена опрес-
совка фонтанной арматуры давлением 
190 атм. Герметичность фонтанной ар-
матуры подтверждена.

• �9 марта 1962 года завершено буре-
ние скважины № 56, о чем составлен и 
подписан соответствующий акт.

• �16 марта 1962 года утвержден план по 
освоению скважины № 56 Совхозной 
площади.

• �5 апреля 1962 года на скважину уста-
новлена фонтанная арматура и опрес-
сована давлением 300 атм. Герме-
тичность фонтанной арматуры под-
тверждена. Произведена замена 
глинистого раствора на воду.

Наземное оборудование Совхозного ПХГ, возникшего на месте одноименного газоконденсатного месторождения. Фото Данила Хусаинова 

Буровая установка на скважине № 56. Фото из архива Совхозного УПХГ
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МЫ ВМЕСТЕ 

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ 
24 февраля 2022 года Россия начала специальную военную операцию в Донбассе, цель которой — денацификация Украины и защита людей, которые в течение 8 лет подвергались геноциду 
со стороны киевского режима. Непростое, но судьбоносное историческое решение Президента В.В. Путина поддержала вся страна, и конечно, коллектив «Газпром ПХГ» не смог оставаться 
в стороне от информационной, политической и гуманитарной повестки. С первых дней СВО газовики оказывают переселенцам с прифронтовых территорий самую деятельную поддержку. 

Одним из первых к общероссийской гумани-
тарной акции присоединился коллектив Ка-
лужского УПХГ. В филиале был организован 
сбор вещей для эвакуированных в Калужскую 
область жителей Донбасса. Неравнодушные 
газовики приносили детскую одежду, теплые 
куртки и обувь, предметы личной гигиены и 
товары первой необходимости. Силами ра-
ботников филиала удалось собрать более 600 
килограммов необходимых беженцам вещей 
и продуктов. Весь гуманитарный груз был пе-
редан в региональное отделение Российского 
Красного Креста. 

 Работники филиалов, расположенных в 
Волгоградской и Саратовской областях, при-
няли участие в акциях под общим названи-
ем «Своих не бросаем». Так, представители 
Волгоградского управления подземного хра-

нения газа присоединились к автопробегу, ор-
ганизованному «Движением автомобилистов 
России». Маршрут автоколонны пролегал от 
площади имени Ленина в центре Волгограда 
до мемориального комплекса «Солдатское по-
ле», где прошел митинг в поддержку Воору-
женных сил РФ и возложение цветов к мону-
менту защитникам города-героя Сталинграда. 

Также волгоградские газовики оказали гу-
манитарную помощь беженцам, размещенным 
в Городищенском районе. В рамках акции с 
символическим названием «Рука V руке» на-
ши коллеги собрали и доставили нуждающим-
ся более 110 килограммов вещей и предметов 
первой необходимости. 

В Советском районе Саратовской обла-
сти, где ведет производственную деятель-
ность Степновское управление подземного 

хранения газа, прошла своя акция поддерж-
ки. Автолюбители, в числе которых было не-
мало газовиков, украсили машины флагами, 
георгиевскими лентами и специальной сим-
воликой. Также в филиале отметили годовщи-
ну воссоединения Крыма с Россией: 18 мар-
та для работников «подземки» был организо-
ван просветительский проект, посвященный 
«Крымской весне». Присоединилось Степ-
новское УПХГ и к сбору гуманитарной по-
мощи для беженцев. 

В течение первого месяца проведения 
специальной военной операции мероприя-
тия по поддержке вынужденных переселен-
цев с территории боевых действий прошли в 
филиалах компании, расположенных в 10 ре-
гионах нашей страны. В частности, продукты 
с длительным сроком хранения и товары пер-

вой необходимости собрали работники Нев
ского и Краснодарского управлений подзем-
ного хранения газа, Ставропольского УАВР 
и КРС. Более двух тонн гуманитарного гру-
за отправил в места временного размещения 
граждан, покинувших территорию проведе-
ния специальной операции, коллектив Став-
ропольского УПХГ. 

В ряде филиалов ООО «Газпром ПХГ» 
также передали военнослужащим рисунки 
и письма детей сотрудников со словами под-
держки и благодарности. А в Канчуринском 
и Похвистневском управлениях подземного 
хранения газа специалисты поддержали рос-
сийских военных, выстроившись на терри-
тории своих производственных площадок в 
форме символики специальной военной опе-
рации.�

УРОКИ ПАМЯТИ 
В начале апреля в Калининграде отметили 77-ю годовщину героического штурма города-крепости Кенигсберга. В преддверии исторической даты работники Калининградского УПХГ провели 
тематические открытые уроки для учащихся 5–8-х классов средней школы поселка Романово Зеленоградского района, где расположен филиал ООО «Газпром ПХГ». 

На базе школьного музея при содействии га-
зовиков была организована интерактивная 
выставка артефактов времен Великой Отече-
ственной войны. В экспозиции представлены 
образцы оружия, которым советские солдаты 
сражались с фашистскими захватчиками, а 
также предметы быта фронтовиков – продо-
вольственные пайки, полевые аптечки, каски, 
котелки, бритвенные принадлежности и т. д. 

Экскурсию по выставке с подробным рас-
сказом о предназначении каждого экспоната 
провел слесарь по ремонту технологических 
установок Калининградского УПХГ Олег 
Платонов. Олег является членом военно- 
исторического клуба «Прорыв», основное 
направление деятельности которого – изу-
чение боевого пути 2-й отдельной гвардей-
ской моторизированной штурмовой инженер-

но-саперной бригады РГК, участвовавшей 
в Восточно-Прусской операции. Вместе со 
своим коллегой, слесарем-сантехником Ка-
лининградского УПХГ Александром Хри-
таньковым Олег Платонов наглядно проде-
монстрировал школьникам образцы военной 
формы бойцов Красной армии. Ребята смог-
ли не только посмотреть, но и прикоснуться 
к вещам, бережно восстановленным истори-
ческими реконструкторами. 

В продолжение темы оператор по исследо-
ванию скважин 6-го разряда Максим Залес-
ский рассказал юным землякам об особен-
ностях штурма города-крепости Кенигсберга 
– уникальной военной операции, длившейся 
всего 4 дня, с 6 по 9 апреля 1945 года. Школь-

ники активно включились в диалог, задавали 
вопросы о значении события, ставшего важ-
ной страницей завершающего этапа войны 
в Европе. 

В финале встречи работники «Газпром 
ПХГ» передали в дар школьному музею цен-
ные экспонаты из личной коллекции О. Пла-
тонова: сборник выступлений И.В. Сталина 
«О Великой Отечественной войне Советского 
Союза» 1943 года издания и подлинный доку-
мент, датированный 1945 годом, – благодар-
ность красноармейцу Л.Ф. Князеву за ликви-
дацию окруженных немецких войск юго-за-
паднее г. Кенигсберга.

Вера КРИВОРОТОВА �

ДАТА 

Город-крепость Кенигсберг, который называли неприступной цитаделью германского 
милитаризма, был взят советскими войсками в финале масштабной стратегической Вос-
точно-Прусской операции. Штурм города был осуществлен за считаные дни войсками 
3-го Белорусского фронта под командованием маршала Александра Василевского.
Операция была подготовлена и проведена «не числом, а умением»: по ее итогам количе-
ство немецких военнопленных составило 92 тысячи человек, в то время как потери со-
ветских войск при штурме были минимальными. На одной из городских стен Кенигсбер-
га красовалась надпись: «Слабая русская крепость держалась 250 дней, Кенигсберг не бу-
дет сдан никогда». В итоге на штурм города-крепости ушел всего 81 час.
После войны столица Восточной Пруссии стала советским городом, который в 1946 году 
был переименован в Калининград. Именно там 30 сентября 1945 года был открыт «Па-
мятник 1200 гвардейцам» – первый монумент в Советском Союзе, увековечивший па-
мять павших в Великой Отечественной войне.

Об истории Великой Отечественной войны – правдиво и наглядно

Акция поддержки российских военных от персонала Похвистневского УПХГ Газовики Волгоградского УПХГ присоединились к патриотическому автопробегу
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«ЕСЛИ НА ЭКЗАМЕНЕ СТУДЕНТ ТЕРЯЕТСЯ,  
ВСЕГДА СТАРАЮСЬ ЕМУ ПОМОЧЬ» 
 
Работник филиала «Касимовское УПХГ» попал на виртуальную Доску почета наставников России. Чести представить компанию в некоммерческом проекте НП «Центральный институт труда» 
удостоен ведущий инженер по эксплуатации газовых объектов Алексей Бурак. 

О наставничестве в последние годы много го-
ворят как об эффективном варианте решения 
вопросов во многих сферах: от образования до 
предпринимательства. Это инструмент пере-
дачи опыта знающего и умеющего профессио
нала молодому человеку, не имеющему опре-
деленных компетенций. У нефтегазового кол-
леджа и Касимовского управления подземного 
хранения газа сложилось крепкое взаимодей-
ствие. Опытные производственники помога-
ют студентам освоить будущую профессию. 
Одним из первых, кто взялся за дело обуче-
ния молодежи, стал один из самых опытных 
работников филиала. 

В газовой промышленности страны Алек-
сей Бурак трудится более 35 лет, из них 28 
лет – в коллективе Касимовской «подземки». 
Он участвовал в реконструкции и пусконала-
дочных работах первой, третьей, четвертой и 
пятой очередей расширения подземного хра-
нилища и других объектов. Автор 12 рацио-
нализаторских предложений, внедрение ко-
торых позволило значительно повысить ка-
чество осушенного газа, а также надежность 
и стабильность работы установок осушки га-
за Касимовского УПХГ. Параллельно с произ-
водственной деятельностью нашел себя в сфе-
ре профессионального образования. Алексей 
Бурак много лет является председателем атте-
стационной комиссии в Касимовском нефте-
газовом колледже. Также помогает будущим 

газовикам в раскрытии выбора профессии и 
оценке своего личного потенциала, курируя 
студентов в стажировках по специальности 
«Сооружение и эксплуатация газонефтепро-
водов и газонефтехранилищ».

– Все началось в 1996 году. Тогда я стал 
возить молодых машинистов и операторов в 
Первомайский учебный центр, а спустя не-
которое время их разрешили обучать на ме-
сте. Мы организовали в актовом зале «учеб-
ку», и процесс пошел, – вспоминает Алексей 
Васильевич. – Бывает, что на экзамене сту-
дент теряется, я стараюсь ему помочь, гово-
рю: «Успокойся и давай порассуждаем». Хо-
тя были в моей практике, можно сказать, уни-
кальные случаи, когда выпускники буквально 
с ходу отвечали на билет. Например, мне за-

помнилась защита дипломов Алины Руса-
новой и Дмитрия Иванова. Сейчас они уже 
опытные специалисты нашего предприятия. 

За работу с молодежью руководство учеб-
ного заведения решило отметить Алексея Бу-
рака, и педагоги подали документы на зане-
сение его имени на электронную Доску поче-
та наставников России, заявка Центральным 
институтом труда (ЦИТ) была принята. Соз-

данный в пандемию проект ЦИТ получил об-
щероссийское признание. Сейчас этой фор-
мой нематериального поощрения лучших 
сотрудников, передающих свой опыт моло-
дым специалистам, пользуются многие ра-
ботодатели.

Анна ЕНГУЛАТОВА
Фото автора�

ТЕХНОЛОГИИ

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО — ЗАЛОГ УСПЕХА 
 
В начале апреля работники Невского УПХГ вновь вернулись за парты и стали участниками образовательного тренинга «Фабрика Процессов — бережливое производство», который 
прошел в Великом Новгороде. 

«Фабрика Процессов» – это уникальная в сво-
ем роде производственная площадка, реали-
зованная в рамках национального проекта 
«Производительность труда». Принять уча-
стие в «Фабрике» могут как рядовые сотруд-
ники, так и директора предприятий. Обучение 
выстроено таким образом, что каждый участ-
ник, вне зависимости от занимаемой должно-
сти, сможет подчерпнуть для себя что-то важ-
ное и обрести навыки, которые в дальнейшем 
помогут в работе. Например, руководителям 
образовательный курс помогает оценить по-

тенциал повышения эффективности процес-
сов на производстве и его влияние на выруч-
ку предприятия, себестоимость выпускаемой 
продукции, финансовые и временные издерж-
ки, а рядовые сотрудники после прохождения 
обучения могут самостоятельно перестраивать 
рабочие процессы так, чтобы работа шла бы-
стрее, а брака было меньше. 

Само понятие «бережливое производство» 
подразумевает под собой организацию произ-
водственного процесса таким образом, при 
котором обеспечивается оптимальное распо-

ложение оборудования и последовательность 
прохождения через него сырья и материалов 
с целью минимизировать затраты времени и 
средств на изготовление продукции.

Самым большим преимуществом данного 
тренинга является его практическая составля-
ющая. Обучение проходит в формате трех смен 
по 20 минут, во время которых участники не 
только знакомятся с основами бережливости, 
но и самостоятельно изготавливают опреде-
ленное количество деталей. От смены к смене 
участники улучшают процессы и показатели, 

а также решают производственные проблемы. 
К участию в тренинге было пригашено 17 че-
ловек из различных подразделений Невского 
УПХГ – от технических до общего профиля. 
Тренерский состав «Фабрики» обучил коман-
ду филиала механизмам управления и позна-
комил их с основными идеями бережливого 
производства, после этого участникам было 
предложено самостоятельно преобразовать 
технологический процесс сборки пульта ре-
гулятора давления газа. 

Безусловно, сборка регулятора приведена 
лишь как один из примеров деятельности, ко-
торую участники оптимизируют. Группа была 
разделена на производственное направление 
и менеджеров по качеству и труду. Весь про-
цесс проходил на настоящем оборудовании с 
учетом затрат и доходов, сокращения време-
ни операций, ведения хронометража. Также 
в расчет брались логистика, работа склада и 
прочее. По окончании каждой из смен коман-
да анализировала результаты и выделяла про-
блемные вопросы, решения по которым при-
нимались совместно. 

Сотрудники Невского УПХГ справились 
с практической задачей на ура. Команда са-
мостоятельно перестроила производствен-
ную цепочку, сократила количество брака, 
открыла второй цех и получила высокую чи-
стую прибыль. Стоит отметить, что участ-
ники работали над всем самостоятельно, а 
тренерский состав «Фабрики» лишь иногда 
корректировал и помогал. По итогам обуче-
ния все участники не только повысили свой 
уровень профессионализма, но и стали ак-
тивными агентами внедрения инструментов 
бережливого производства в своем филиале, 
а также были награждены сертификатами о 
прохождении тренинга.�

Группа работников Невского УПХГ с сертификатами о прохождении обучения

ЗНАЙ НАШИХ!

Вестник. № 2-3 (143-144) 26 АПРЕЛЯ 2022 Г.

Алексей Бурак
СПРАВКА

Проект «Доска почета наставников Рос-
сии» создан в апреле 2020 года в каче-
стве поддержки трудовых коллективов 
предприятий страны. Здесь представле-
ны работники более 600 предприятий из 
75 регионов России. Доска почета имеет 
5 разделов: «Производственная сфера», 
«Социальная сфера», «Регионы», «Изо-
товцы» и «Наставники-напарники». 
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С МАКСИМАЛЬНОЙ ВОВЛЕЧЕННОСТЬЮ 
 
В 2021 году в Саратовском УАВР и КРС и Елшанском УПХГ проведен аудит культуры производственной безопасности. В данных филиалах опрос персонала проводили сотрудники РГУ нефти и газа 
(НИУ) им. И.М. Губкина. Процесс сбора мнений состоял из личных собеседований и анонимного анкетирования. Анализ полученных сведений позволит объективно оценить уровень культуры 
производственной безопасности не только в филиалах, но и в Обществе в целом.

Предварительные результаты аудита обсуж-
дались в рамках проведения ежеквартально-
го совещания по вопросам производственной 
безопасности в филиале «Саратовское УАВР 
и КРС». Заместитель главного инженера Са-
ратовского УАВРа Сергей Куликов поделил-
ся с коллегами принципами достижения це-
лей в области производственной безопасно-
сти. Повышенное внимание было уделено 
теме улучшения уровня культуры производ-
ственной безопасности. 

– Личный пример руководителей, созна-
тельный выбор безопасного поведения, про-
активное управление рисками, использова-
ние инструментов улучшения культуры без-
опасности, таких как вовлечение работников 
в процесс выполнения мероприятий по про-
изводственной безопасности, консультирова-

ния с работниками, обучение, способствую-
щее развитию компетенций и изменению по-
ведения людей, эффективная коммуникация, 
– главные показатели, над которыми стоит 
работать. Активная проработка данных на-
правлений позволит повысить не только уро-
вень производственной безопасности фили-
ала, но и имидж компании в целом, – уверен 
Сергей Куликов. 

Традиционно совещание проходило сразу 
в двух форматах: офлайн и онлайн, с приме-
нением средств видео-конференц-связи. Ис-
пользование средств удаленного общения по-
зволило принять участие в совещании больше-
му количеству сотрудников филиала, со всех 
удаленных участков управления. 

Сергей АЛЯЕВ�

РАБОТНИКИ БАШКИРСКИХ ФИЛИАЛОВ КОМПАНИИ ПОБЕДИЛИ  
В РЕСПУБЛИКАНСКОМ КОНКУРСЕ 
 
В Республике Башкортостан подведены итоги конкурса «Лучший специалист по охране труда — 2022». В нем приняли участие более 160 профильных специалистов, представляющих предприятия 
разных отраслей экономики.

Организаторами мероприятия традиционно 
выступили Министерство семьи, труда и со-
циальной защиты населения республики и 
Башкирский межотраслевой институт охра-
ны труда, экологии и безопасности на произ-
водстве. Шестнадцатый по счету ежегодный 
конкурс проводился дистанционно, в форма-
те онлайн-тестирования. Участникам необ-
ходимо было за 50 минут ответить на 50 во-
просов, касающихся таких важных аспектов, 
как соблюдение трудового законодательства в 
сфере охраны труда, обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты, прове-
дение специальной оценки условий труда и 
производственного контроля, обучение в об-
ласти охраны труда и т. д. Чтобы дать макси-
мальное количество правильных ответов в 
кратчайшее время, специалисты должны бы-
ли обладать не только обширными теорети-
ческими знаниями, но и практическими на-
выками выполнения работ. 

ООО «Газпром ПХГ» на мероприятии 
представляли работники двух филиалов ком-
пании, расположенных в Республике Башкор-
тостан. По итогам конкурса все наши участ-

ники стали призерами в номинации «За луч-
ший результат среди организаций, связанных 
с хранением и складированием газа и продук-
тов переработки». 

Инженер по охране труда Канчуринско-
го УПХГ Гузель Хабибуллина и ее коллега 
из Башкирского УАВР и КРС Евгений Копы-
лов получили сертификаты за 1-е место, за-
меститель главного инженера по охране тру-
да, промышленной и пожарной безопасности 
Башкирского УАВР и КРС Евгений Куприя-
нов стал серебряным призером. «Подготовка 
и участие в ежегодном республиканском кон-
курсе, несомненно, расширяет профессио
нальные горизонты. Это прекрасная возмож-
ность проверить свои знания и оценить резуль-
таты нашей ежедневной работы», – выразил 
общее впечатление от участия в конкурсе Ев-
гений Куприянов. 

Вера КРИВОРОТОВА�

С виду киносеанс, но на деле – серьезный разговор на актуальные темы 

Евгений Куприянов и Евгений Копылов Гузель Хабибуллина

ДОБРЫЕ ДЕЛА

ЕСЛИ МОГУ — ПОМОГАЮ! 
 
Ежегодно 20 апреля отмечается национальный 
День донора крови. Дата выбрана не случайно — 
в этот день в 1832 году врач Андрей Вольф 
впервые в истории страны успешно произвел 
переливание крови, чем спас жизнь человеку. 
Событие стало началом развития донорства 
в России. 

День донора посвящен людям, которые помога-
ют нуждающимся в самый трудный час жизни, 
отдавая свою кровь добровольно и безвозмезд-
но. Работники Волгоградского УПХГ решили 
отметить 190-летие донорства в России по-на-
стоящему правильным поступком – подарить 
свою кровь тем, кому она сейчас жизненно не-
обходима. Акция прошла в Волгоградском об-
ластном центре переливания крови. В ней при-
няли участие 30 газохранителей, сдав в общей 
сложности 13 литров крови. «Уверены, что ре-
гулярная сдача крови станет хорошей традици-
ей для нашего филиала. Количество доноров, 
а следовательно, и количество спасенных жиз-
ней будет только увеличиваться», – рассказал 
один из участников акции, начальник службы 
энерговодоснабжения Волгоградского УПХГ 
Данил Номеровченко. �
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ПОСМОТРЕТЬ, ГДЕ РАБОТАЮТ РОДИТЕЛИ 
 
Гостей на производственных объектах встретишь нечасто — режимный объект все-таки. Прибытие любой делегации в филиал становится настоящим событием. В особенности если каждому 
участнику такой делегации слегка великовата даже самая маленькая каска, а практически любой вопрос начинается с традиционного «почему?» 

В дни весенних каникул в Краснодарском 
УПХГ состоялась экскурсия для детей и вну-
ков работников филиала. Мероприятие было 
организовано первичной профсоюзной орга-
низацией по многочисленным просьбам со-
трудников «подземки». Познакомиться с рабо-
той подземного хранилища газа в сопровожде-
нии родителей, бабушек и дедушек приехали 
39 детей. В роли компетентного экскурсово-
да выступил инженер по эксплуатации обору-
дования газовых объектов Виктор Мигунов. 

Юные гости внимательно слушали рассказ 
о том, что такое природный газ, как и для чего 
его хранят под землей, активно задавали во-
просы. Многих ребят впечатлила территория 
и масштабы промышленного объекта, а также 
тот факт, что в сутки через кажущиеся такими 
маленькими сепараторы проходит огромный 
объем газа – целых 9 миллионов кубометров! 

«У вас тут как будто отдельный город, да-
же своя пожарная часть есть! Обязательно 
расскажу одноклассникам, где хранится газ, 
который согревает наши дома», – поделилась 
впечатлениями школьница Алина, дочь рабо-
чей зеленого хозяйства Дарьи Четвертковой.

Экскурсанты постарше всерьез интересова-
лись у специалистов принципом отбора и за-
качки газа, работой газокомпрессорного обо-
рудования, аппаратов воздушного охлаждения. 
И если для младших школьников экскурсия 
на ПХГ стала скорее необычным приключе-
нием, то для старшеклассников мероприятие 
было полезным и с точки зрения профориен-
тации, как повод задуматься о своей будущей 
специальности. 

Большое внимание уделяется просветитель-
ской работе и в Ставропольском УПХГ. В ка-
нун Всемирного дня охраны труда активисты 
филиала провели небольшой эксперимент, 
пригласив детей старшей группы детского са-
да «Ягодка» поселка Рыздвяного. Малышам 
рассказывать в доступной форме о правилах 

охраны труда, о средствах индивидуальной 
защиты непросто. Но как раз СИЗы очень за-
интересовали ребятишек. Каждый из них изъ-
явил желание примерить каску и надеть на-
ушники. В такой детской непосредственно-

сти выразился большой интерес к трудовому 
процессу в газовой отрасли. 

Рубрику подготовила
Вера КРИВОРОТОВА�

ОБМЕН ОПЫТОМ
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О СЕКРЕТАХ ПРОФЕССИИ НА ПРАКТИКЕ 
 

С 11 по 17 апреля Союз машиностроителей России организовал масштабную профориентационную акцию «Неделя без турникетов», направленную на повышение у молодежи интереса 
к инженерно-техническим специальностям и увеличение кадрового потенциала отечественной промышленности. Основная идея проекта — познакомить студентов, школьников 
с работой предприятий, в первую очередь представляющих высокотехнологичную промышленность, дать им максимально доступную информацию о наиболее перспективных и востребованных 
на рынке труда профессиях. 

В Башкирском УАВР и КРС в рамках Всерос-
сийской профориентационной акции состоя-
лась встреча работников филиала со студен-
тами Кумертауского филиала Оренбургского 
государственного университета. Производ-
ственную площадку самого молодого УАВРа 
Общества посетили студенты, обучающиеся 
по специальности «Эксплуатация транспорт
но-технологических машин и комплексов – 
Сервис и техническая эксплуатация транс-
портных и технологических машин и обо-
рудования (нефтегазодобыча)». Экскурсию 
по автотранспортному цеху провели заме-
ститель начальника филиала по производ-
ству Артур Саркисян и начальник автотран-
спортного цеха Виталий Ежов. Гостей позна-
комили с функционалом и условиями работы 
предприятия, показали гаражный и ремонт-

ные боксы, парк автотранспорта. Отдельное 
внимание уделили приоритету использования 
транспортных средств, работающих на ком-
примированном природном газе, и соблю-
дению мер безопасности при их эксплуата-
ции. В завершение встречи участники меро-
приятия прошли тест на знание устройства 
и принципа работы двигателя и ходовой ча-
сти автомобилей, а также по устройству насо-
сов кислотного и насосного агрегатов (АНЦ-
32/50, СИН-35 и ЦА-320). 

По словам потенциальных коллег сегод-
няшних работников УАВРа, мероприятие име-
ло для них большую практическую пользу. Ре-
бята были рады возможности воочию увидеть 
производственный процесс и выслушать ав-
торитетный рассказ специалистов о специфи-
ке работы в газовой отрасли. �Наибольший интерес для студентов представляло внутреннее устройство автомобилей

Авторитетный рассказ о пользе каски на производстве от заместителя главного инженера филиала Александра 
Арестова

Всего-то и нужно для счастья – примерить 
настоящие наушники!

Артур Саркисян рассказал гостям о преимуществах газомоторного топлива для транспорта
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КУРС — НА ПЕТЕРБУРГ 
 
В поселке Крутоярском стартовала XIV Спартакиада работников ООО «Газпром ПХГ». В физкультурно-оздоровительном комплексе Касимовского УПХГ определили лучших пловцов компании. 
Они войдут в состав сборной Общества, которая в августе выступит на летних корпоративных Играх «Газпрома». 

В соревнованиях по плаванию, вновь открывав-
ших Спартакиаду «Газпром ПХГ», приняли уча-
стие 84 человека, представлявшие 20 филиалов 
и Администрацию – по 4 спортсмена в каждой 
команде. Впервые за два года корпоративные 
состязания состоялись в очном формате. Это 
стало возможным благодаря достигнутому вы-
сокому коллективному иммунитету у работни-
ков. На церемонии открытия спортсменов при-
ветствовали начальник филиала «Касимовское 
УПХГ» Михаил Быков и председатель ОППО 
«Газпром ПХГ профсоюз» Виктор Поладько. 

Лучших определяли на дистанциях 50 ме-
тров вольным стилем у женщин, 100 метров 

вольным стилем у мужчин и в смешанной 
эстафете. Каждая дисциплина предполагала 
деление участников на две возрастные кате-
гории: до 35 лет и старше 35 лет. 

У женщин до 35 лет победу одержала На-
талья Цибезова с результатом 31,87 секунды. 
Работник Ставропольского УАВР и КРС опе-
редила, соответственно, Светлану Байгуло-
ву (Башкирское УАВР и КРС) и Лилию По-
лозову (Ленинградское УПХГ). У женщин в 
старшей группе лучшее время показала Ека-
терина Голыдбина (Елшанское УПХГ). Сле-
дом за ней пришли к финишу Елена Ланю-
гова (Канчуринское УПХГ) и Найля Бакеева 

(Касимовское УПХГ).  Среди мужчин 100-ме-
тровку быстрее всех преодолел Никита Сот-
ников из Елшанского УПХГ – на это ему по-
надобилось чуть меньше 52 секунд. Второе 
место в данной категории завоевал Иль-
дар Алтынчурин из Канчуринского УПХГ, 
третьим стал представитель Касимовского 
УПХГ Сергей Муравьёв. В старшей группе 
тройка призеров выглядит следующим обра-
зом: золото у Михаила Козленкова (Калуж-
ское УПХГ), серебро выиграл Вадим Перми-
нов (Касимовское УПХГ), на доли секунды 
опередивший Дениса Горлова (Волгоградское 
УПХГ). В эстафете с солидным отрывом от 

конкурентов победили спортсмены Елшан-
ского УПХГ. Хозяева бассейна, «касимовцы», 
стали вторыми. Третье место выиграли ра-
ботники Канчуринского УПХГ. В том же по-
рядке филиалы расположились и в итоговом 
командном зачете. 

По итогам состязаний была сформирована 
сборная «Газпром ПХГ» по плаванию, кото-
рая представит Общество на летней Спарта-
киаде ПАО «Газпром». 

В предварительный список вошли Никита 
Сотников, Ильдар Алтынчурин, Алексей Со-
ван, Михаил Козленков, Наталья Цыбезова, 
Екатерина Голыдбина и Лилия Полозова.�

ВРЕМЯ БОЛЬШОГО ВОЛЕЙБОЛА 
 
В ООО «Газпром ПХГ» прошла серия товарищеских матчей по волейболу, посвященных 15-летию компании. За звание самой сильной и сыгранной сборной боролись команды 17 филиалов и 
Администрации Общества. Игры проходили в городах Санкт-Петербурге, Саратове, Ставрополе, Кумертау и Щелково. 

В Северной столице борьба развернулась меж-
ду сборными Администрации, Невского и Ле-
нинградского управлений подземного хране-
ния газа. Качественно укрепив состав с мо-
мента последних официальных соревнований, 
представители головного офиса оказались 
сильнее своих конкурентов. Победа в обоих 
матчах с одинаковым счетом 2:0 (поединки 
продолжались до двух выигранных сетов од-
ной из команд) впервые вывела волейбольный 
коллектив Администрации в финал корпора-
тивного кубка. Сборная Невского УПХГ, до-
стойно сражавшаяся со своими соперниками 
за каждый мяч, укрепилась на втором месте, 
бронза у Ленинградского УПХГ.

***
Не менее интригующим оказалось проти-

востояние между волейболистами централь-
ных филиалов, встретившихся в Подмосковье. 
Многократные победители городских и рай-
онных соревнований, команды Калужского 
и Касимовского УПХГ имели самые серьез-

ные виды на выход в финал. В итоге калужане 
не отдали соперникам ни одной партии: три 
игры, три победы и звание чемпионов турни-
ра. У газовиков из Касимова серебро, тройку 
призеров замкнули работники Московского 
УПХГ, на четвертом месте – спортсмены Мо-
сковского УАВР и КРС.

***
Турнир восточных коллективов Общества, 

проходивший в ФОКе «Юбилейный» города 
Кумертау, завершился в пользу Башкирского 
УАВР и КРС. Представители одного из самых 
молодых филиалов ООО «Газпром ПХГ» под-
твердили свое мастерство: в напряженном по-
единке они оказались сильнее соседей из Кан-
чуринского УПХГ (25:17 и 25:23), а после уве-
ренно преодолели сопротивление Совхозного 
УПХГ – 25:14 и 25:19. В матче, где решалась 
судьба второго места, сильнее были работ-
ники Канчуринского управления подземного 
хранения газа – 25:16 и 25:13 против коллег 
из Совхозного УПХГ.

***
До последней встречи сохранялась интрига 

в таблице южной группы, где сошлись коман-
ды предприятий компании из Ставропольского 
и Краснодарского краев. Турнир проходил во 
Дворце культуры и спорта поселка Рыздвяно-
го. Хорошо знакомая площадка, разнообразие 
тактических решений и лучшая сыгранность 
состава позволили сборной Ставропольского 
УПХГ одержать три победы из трех возмож-
ных и выиграть зональное первенство. Самым 
драматичным противостоянием квартета мож-
но признать региональное дерби между Крас-
нодарским и Кущевским УПХГ. Каждый вправе 
был рассчитывать на итоговый успех, но удача в 
этот день оказалась на стороне «краснодарцев» 
– 25:23, 25:21 и 2:0 по сумме партий позволили 
занять им второе место. На третьей и четвертой 
строчках расположились, соответственно, Ку-
щевское УПХГ и Ставропольское УАВР и КРС.

***
Насладиться зрелищем удалось и зрителям 

саратовских состязаний. Здесь снова получи-

лось без сюрпризов. Один из сильнейших лю-
бительских коллективов области – сборная 
Песчано-Уметского УПХГ – оказался на по-
рядок выше конкурентов по качеству игры. 
Вслед за ними на пьедестале расположились 
филиалы «Елшанское УПХГ», «Степновское 
УПХГ» и «Саратовское УАВР и КРС».

***
Пять лучших команд, победивших в отбо-

рочных турнирах, встретились в ФОКе Каси-
мовского УПХГ в поселке Крутоярском, чтобы 
определить не только чемпиона ООО «Газпром 
ПХГ» в год 15-летия Общества, но и базовый 
коллектив для подготовки к летней Спартаки-
аде ПАО «Газпром» в Санкт-Петербурге. Мно-
голетнюю гегемонию в корпоративном волей-
боле продолжил коллектив Песчано-Уметского 
УПХГ, не уступив оппонентам ни одного сета 
и заслуженно завоевав золотые медали.

Рубрику подготовил 
Вячеслав УХИН�

Борьба в сильнейшем заплыве на дистанции 100 метров у мужчин старше 35 лет

Впервые в финал Спартакиады пробилась сборная Администрации Общества

Награждение победителей и призеров заплыва на 50 метров у женщин до 35 лет

Участники товарищеского турнира четвертой зональной группы на домашней площадке Елшанского УПХГ
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ОТДЫХ СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА 
Курорт «Газпрома», расположенный в самом центре горно-туристического кластера Сочи, привлекателен в любое время года. На территории более 800 гектаров есть все как для семейного 
отдыха и полноценного расслабления, так и для проведения конгрессно-деловых и спортивных мероприятий. Курорт приглашает в летнее путешествие к изумрудным вершинам и лазурным 
бассейнам сотрудников компаний ПАО «Газпром». Две горы, два высококлассных отеля и одно решение — не ждать у моря погоды и немедленно собираться в дорогу! 

«ГРАНД ОТЕЛЬ ПОЛЯНА» 5*. КЛАССИКА 
РОСКОШИ
Здесь особенно приятно релаксировать в бас-
сейне с видом на вершины, прогуливаться от 
роскошного номера до панорамных ресто-
ранов, наслаждаться СПА... Расположение 
«Гранд Отель Поляна» уникально – отель 
находится в окружении Кавказских гор и ле-
сов Сочинского национального парка. Воздух 
здесь прозрачный, чистый, свежий – сам по 
себе настоящий эликсир здоровья.

Гостиничный комплекс состоит из трех кор-
пусов, в которых 413 комфортабельных номе-
ров. В каждом корпусе есть бассейны и тер-
мальные зоны. Уют домашней обстановки и 
максимальную приватность подарит отдых 
на виллах. Двухэтажные деревянные коттед-
жи оснащены всем необходимым и включают 
2 гостиные, 5 спален, просторную кухню, от-
дельные ванные комнаты и даже сауну. Отды-
хая здесь, вы можете заказать принадлежно-
сти для барбекю или провести время в пано-
рамной беседке с видами на горные вершины.

Прогуливаться по закрытой огромной тер-
ритории «Гранд Отель Поляны» – отдельное 
удовольствие. В теплое время года дендро-
парк отеля особенно удивляет – оформляют-
ся клумбы, открытые террасы бассейнов и ка-
фе, но главное – зацветают экзотические рас-
тения, собранные в коллекцию со всего мира.

На территории есть галерея бутиков для 
любителей шопинга, многочисленные ресто-
раны, где вас ждут настоящие кулинарные от-
крытия и гастровечера, и конференц-залы, ес-
ли отдых вы планируете совместить с работой 
или корпоративным мероприятием.

Тренажерные залы с инновационными про-
граммами, фитнес-залы, кардиозона, теннис-

ные корты с видом на горы, универсальная 
площадка, обучение плаванию – все это до-
ступно для поклонников здорового и активно-
го образа жизни. Самый большой бассейн в го-
рах – открытый 50-метровый водный комплекс 
на 8 дорожек – тоже расположен в «Гранд От-
ель Поляне»! А всего бассейнов на террито-
рии пять, открытых и закрытых. Добавьте сюда 
подъемы на канатных дорогах, игровые комна-
ты для детей и подростков, детские площадки 
и анимацию для юных постояльцев, завтраки и 
ужины формата «шведский стол», и вывод бу-
дет напрашиваться сам собой: на курорте все 
создано для полноценного отдыха.

«ПОЛЯНА 1389 ОТЕЛЬ И СПА». ГОРНАЯ 
ИДИЛЛИЯ
Запомните секретный ключ и заветные цифры 
идеального отдыха – 1389. Именно на этой вы-
соте над уровнем моря расположен уникаль-
ный высокогорный гостиничный комплекс 
«Поляна 1389 Отель и СПА». Здесь все рас-
полагает к спокойному размеренному отдыху 
в гармонии с природой – и элегантная класси-
ка горного шале, совсем как в швейцарских 
или баварских Альпах, и живописные пано-
рамы Кавказских гор, и пихтовый лес, до ко-
торого просто рукой подать.

Уютные номера с балконами и террасами, 
апартаменты и коттеджи подчеркивают основ-
ную концепцию этого места – экологичность 
и единство с окружающими пейзажами. Гор-
дость отеля – двухуровневая relax-зона и мо-
нобрендовый SPA-центр Thalgo. Самые жи-
вописные фотоистории рождаются именно 
здесь – на фоне лесных ландшафтов и синей 
глади бассейна.

От уединенного созерцания и релакса гости 
отеля могут легко перейти в активный драйв – 
здесь расположен самый большой скалодром 
в горах и тренажерный зал. От отеля начина-
ются живописные тропы в альпийские луга 
для пешеходного туризма и конных прогу-
лок. Зимой гостей порадует возможность ski-
in/ski-out. Горнолыжные трассы и подъемни-
ки расположены прямо на выходе из отеля. 
Рядом работает тюбинг и биатлонный клуб, 
картинг и высокогорный парк с развлечения-
ми для всей семьи. �
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5 ПРИЧИН ПРИЕХАТЬ НА КУРОРТ 
«ГАЗПРОМА»
1. �Привилегии при бронировании номе-

ров и услуг для сотрудников компаний 
ПАО «Газпром».

2. �Два гостиничных комплекса преми-
ум-класса в окружении Кавказских гор 
и лесов Сочинского национального пар-
ка: «Гранд Отель Поляна» 5* и «Поля-
на 1389 Отель и Спа» 4*.

3. �Четыре спа и пять открытых бассей-
нов с видом на горы, в том числе са-
мый большой в горах Сочи открытый 
пятидесятиметровый бассейн.

4. �Широкий спектр развлечений для се-
мейного отдыха – аквапарк, боулинг, 
кинотеатры, открытые теннисные кор-
ты, путешествия на квадроциклах и 
детский квадропарк, картинг, игровые 
клубы, батутный центр и высокогор-
ный парк развлечений.

5. �Сопровождение организации меропри-
ятий под ключ. Более 20 конференц-за-
лов и переговорных комнат. 
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