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ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ НОМЕРЕ

ТЕМА НОМЕРА

НАШИ ЛЮДИ
Галерея профессионалов, чьи достижения 
отмечены в филиалах Общества.  
СТР. 4—5 

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Участие в экологических акциях – давняя 
традиция коллектива газохранителей.  
СТР. 7 

ЗНАЙ НАШИХ! 
Более 500 сотрудников «Газпром ПХГ» 
отметили наградами различного уровня. 
СТР. 2 

КАДРОВЫЙ ВОПРОС 
Лучший молодой работник компании 
трудится в Краснодарском УПХГ.  
СТР. 3 

ПЕРВЫМ ДЕЛОМ — ПРОИЗВОДСТВО 
 
3 СЕНТЯБРЯ — В ПЕРВОЕ ВОСКРЕСЕНЬЕ МЕСЯЦА — В РОССИИ В 58-Й РАЗ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Значительная часть коллектива «Газпром ПХГ» профессиональный праздник традиционно встретила на рабочих местах. Причина закономерна: в сентябре вступает в решающую фазу подготовка 
к осенне-зимней эксплуатации подземных хранилищ «Газпрома» в России.  Главным героям праздника — газовикам — посвящен этот номер корпоративной газеты. 

Закачка газа в подземные хранилища идет в штатном режиме
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ЗНАЙ НАШИХ!
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ОТЛИЧНИКИ ГАЗОВОГО ДЕЛА
 
В канун празднования Дня работников нефтяной и газовой промышленности 
более 500 сотрудников ООО «Газпром ПХГ» удостоены наград разного уровня. 

В регионах присутствия компании прошли 
торжественные мероприятия, посвященные 
профессиональному празднику газовиков 
страны. К государственным наградам пред-
ставлены двое работников филиала «Ставро-
польское УАВР и КРС». Медали «За доблест-

ный труд» III степени удостоены машинист 
подъемника 6-го разряда Александр Нетка-
чев и электромонтажник по силовым сетям и 
электрооборудованию 5-го разряда Олег Се-
риков. Еще десяти представителям Ставро-
польского УПХГ и Ставропольского УАВР и 

КРС вручены почетные грамоты губернато-
ра Ставропольского края. 

За большой личный вклад в развитие то-
пливно-энергетического комплекса страны 
почетными грамотами Министерства энер-
гетики РФ отмечены 20 сотрудников ком-
пании.

Филиал «Степновское УПХГ» попал в 
число лучших предприятий района по ито-

гам производственной деятельности за 
2022 год. 27 работникам Общества по ре-
зультатам достигнутых в прошлом году ре-
зультатов присвоено звание «Лучший работ-
ник ООО «Газпром ПХГ». 

Вячеслав УХИН
Фото Александра КАЛАШНИКОВА  
и Веры КРИВОРОТОВОЙ�

«МЫ С ВАМИ УКРЕПЛЯЕМ ЭНЕРГЕТИЧЕСКУЮ БЕЗОПАСНОСТЬ 
И СУВЕРЕНИТЕТ СТРАНЫ. ДЕЛАЕМ ОТЕЧЕСТВЕННУЮ ЭКОНОМИКУ 
СИЛЬНЕЕ И УСТОЙЧИВЕЕ»
 

31 августа Алексей Миллер провел совещание, 
посвященное Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности. 
На предпраздничном селекторе Председатель 
Правления ПАО «Газпром» поздравил 
полумиллионный коллектив компании 
и напомнил о главных достижениях 
корпорации. 

О СИСТЕМЕ ПХГ РОССИИ
Наш профессиональный праздник – всегда 
еще и напоминание о том, что приближается 
осенне-зимний период. Это самый ответствен-
ный период для нашей компании. Закачка газа 
в российские «подземки» ведется нами стро-
го по плану. На сегодняшний день объемы за-
качки составляют 88% от целевого значения. В 
установленные сроки к началу сезона все це-
левые показатели по закачке газа в подземные 
хранилища абсолютно точно будут достигнуты. 
Отмечу, что к этой зиме закачка активного га-
за достигнет рекордных объемов. И рекордных 
объемов достигнет потенциальная суточная 
производительность к началу периода отбора. 

О ГАЗИФИКАЦИИ СТРАНЫ
За первые восемь месяцев поставки газа оте-
чественным потребителям по газотранспорт-

ной системе «Газпрома» превысили прошло-
годний уровень. Мы с вами продолжаем соз-
давать возможности для подключения к газу 
все большего числа жителей нашей страны. 
По поручению Президента Российской Феде-
рации Владимира Владимировича Путина ин-
тенсивно ведем газификацию по всей стране. 
Наши пятилетние программы газоснабжения 
и газификации регионов предусматривали зна-
чительные инвестиции и значительные объе-
мы работ. Но по запросу регионов мы сочли 
возможным эти программы расширить, увели-
чить, и появились дополнительные объекты, 
появились дополнительные инвестиции. От 
первоначальных планов мы с вами постави-
ли более высокую, более амбициозную план-
ку газификации страны, повысили скорость и 
темпы нашей работы. В результате газифика-
ции возможности подключиться к газу полу-
чат тысячи населенных пунктов. Без сомне-
ния, это новое качество жизни. И это, конечно 
же, очень важный социальный аспект нашего 
дальнейшего развития. Что касается населен-
ных пунктов, куда сетевой газ пришел ранее, 
то жители этих городов, сел, деревень вклю-
чены в программу догазификации. По реше-
нию, которое принято руководством страны, 
газ к границам домовладений мы подводим 
бесплатно. Всего с начала реализации про-
граммы принято уже свыше миллиона заявок. 
Кроме того, одобрено более 660 заявок на под-
ключение медицинских и образовательных уч-
реждений в 48 регионах России. Для развития 
отечественной промышленности и социаль-
ной сферы в регионах, конечно же, реализа-
ция наших намеченных планов крайне важна. 
Поэтому мы работаем на основе нашей Дол-
госрочной программы развития. «Газпром» 
ставит амбициозные цели развития газодо-
бычи и развития газотранспортной системы 
на 10 лет вперед. И мы реально на сегодняш-
ний день работаем в режиме двух пятилеток.

О ЗАРУБЕЖНЫХ РЫНКАХ
Важным индикатором состояния экономики 
является потребление энергоресурсов. И мы 
видим, что, например, в Европе потребление 
газа падает второй год подряд. В 2022 году 
оно сократилось на 56 млрд куб. м газа. А за 
восемь месяцев этого года по отношению к 
аналогичному периоду 2022 года – на 26 млрд 
куб. м. О причинах кризиса в Европе мы с ва-
ми говорили неоднократно.

Одновременно мы видим, что растет га-
зовый рынок Китая. Импорт газа Китаем за 
восемь месяцев текущего года увеличился. 
И более половины прироста этих импорт-
ных поставок на китайский рынок обеспечил 
«Газпром». Отмечу также, что на главном на-
правлении наших поставок – «Силе Сибири» 
– мы планомерно повышаем суточную произ-
водительность. Но самое главное – мы создаем 
новые газотранспортные маршруты. В частно-
сти, это «дальневосточный» маршрут, по кото-
рому мы в прошлом году подписали контракт 
на поставку и подписали соглашение. Таким 
образом, «Газпром» увеличит поставки газа 
на китайский рынок. И мы знаем, что китай-
ский рынок является чрезвычайно конкурен-
тоспособным для нашего газпромовского газа.

О РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
ПРОЕКТОВ
Мы развиваем наш мощный ключевой центр 
газодобычи на Ямале. Приступили к обустрой-
ству неоком-юрских залежей Бованенковско-
го месторождения. В дальнейшем планируем 
ввести еще одно месторождение на Ямале – 
Харасавэйское. 

Мы активно продолжаем реализацию про-
ектов Восточной газовой программы. На Ча-
яндинском месторождении в Якутском цен-
тре газодобычи в этом году завершаем соо-
ружение ключевых объектов обустройства. 
До конца следующего года точно по плану 

мы выведем месторождение на плановую 
проектную мощность. В Иркутском центре 
газодобычи на Ковыктинском месторожде-
нии в текущем году запустим вторую по сче-
ту установку комплексной подготовки газа. 
Одновременно с развитием добычных мощ-
ностей мы в этом году вводим около 800 км 
лупингов газопровода «Сила Сибири» на 
участке от Чаянды до Благовещенска. Рас-
ширяем мощности компрессорных станций 
на этом участке.

Уникальный инфраструктурный комплекс, 
который «Газпром» создал на востоке России, 
позволяет нам развивать газификацию восточ-
ных регионов. И в конечном итоге мы с вами 
поставили задачу, как нас ориентировало ру-
ководство государства, в дальнейшем соеди-
нить газотранспортную систему Восточной 
Сибири, Дальнего Востока с Единой систе-
мой газоснабжения России. 

Мы с вами активно работаем в области пе-
реработки. На сегодняшний день это очень 
востребованная продукция отраслями нашей 
российской экономики. Масштабные перера-
батывающие кластеры появятся на западе и 
востоке страны. Эти перерабатывающие кла-
стеры дадут мультипликативный эффект, ко-
торый почувствуют регионы, почувствует ре-
гиональная экономика, почувствует экономи-
ка всей страны.

О РОЛИ «ГАЗПРОМА»
«Газпром» работает надежно, слаженно и эф-
фективно. Профессиональный праздник мы 
встречаем в особенный год – в феврале акци-
онерному обществу «Газпром» исполнилось 
30 лет. И все эти три десятилетия «Газпром» 
работает надежно и уверенно, в интересах на-
шей России. Мы с вами укрепляем энергети-
ческую безопасность и суверенитет страны. 
Делаем отечественную экономику сильнее 
и устойчивее. �

Делегация ставропольских газовиков у здания краевого правительства В Администрации Общества награды отличившимся работникам вручал генеральный директор Игорь Сафонов 

Алексей Миллер 
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ОЛЕГ ИГНАТЧЕНКО —  
СНОВА ЛУЧШИЙ
 
В компании подвели итоги корпоративного конкурса «Лучший молодой работник 
ООО «Газпром ПХГ» — отборочного этапа для участия в конкурсе ПАО «Газпром». 

Свои заявки на конкурс подали 57 человек 
из 20 филиалов и Администрации Обще-
ства. К слову, это мог сделать любой со-
трудник Общества не старше 35 лет. Боль-
ше всего претендентов представляло Степ-
новское УПХГ – сразу восемь работников. 
В Башкирском и Ставропольском УАВР и 
КРС, Калужском, Карашурском, Кущевском 
и Песчано-Уметском УПХГ между собой на 
первом этапе конкурировали по четыре че-
ловека. Достижения соискателей оценивала 
комиссия под руководством заместителя ге-
нерального директора по управлению пер-
соналом Николая Середы. В состав жюри 
вошли представители Управления по рабо-
те с персоналом и социальному развитию, 
Управления новой техники и технологии, 
ОППО «Газпром ПХГ профсоюз». Лучших 
определяли на основе успехов в производ-
ственной сфере, спорте, вовлеченности в 

корпоративную жизнь предприятия. Одни-
ми из самых весомых критериев стали на-
учная, рационализаторская и изобретатель-
ская деятельность конкурсантов. 

По результатам комплексной оценки луч-
шим молодым работником ООО «Газпром 
ПХГ» был признан инженер по эксплуата-
ции оборудования газовых объектов Крас-
нодарского УПХГ Олег Игнатченко. Он 
представит компанию на аналогичном кон-
курсе среди дочерних обществ «Газпрома» в 
Астрахани, который пройдет с 10 по 16 сен-
тября. В тройку призеров также вошли ин-
женер-технолог Песчано-Уметского УПХГ 
Сергей Щербинин и главный специалист 
Управления по работе с персоналом и соци-
альному развитию Вадим Лазарев. 

Вячеслав УХИН
Фото Юрия СОСИНА�

БАШКИРСКОЕ УАВР И КРС  
РАСШИРЯЕТ СПЕКТР ЗАДАЧ
 
В 2019 году сфера деятельности самого молодого из управлений аварийно-восстановительных 
работ и капитального ремонта скважин Общества расширилась. Специалисты начали выполнять 
в зоне ответственности мероприятия по ремонту средств электрохимической защиты. 
(«Вестник» писал об этом в № 117.) Четыре года спустя коллектив поставил перед собой новую 
цель: добавить к уже выполняемым видам работ услуги по нанесению защитных 
лакокрасочных покрытий. 

В список объектов, где УАВР проводит ремонт 
средств ЭХЗ, входят Канчуринское, Совхоз-
ное, Карашурское, Касимовское и Калужское 
управления подземного хранения газа. Как 
отмечают сотрудники филиала, технология 
ремонта на разных ПХГ отличается незначи-
тельно. Но удаленность участков от основной 
базы и друг от друга требует тщательного пла-
нирования необходимых объемов материаль-
но-технических ресурсов и горюче-смазоч-
ных материалов, маршрутов передвижения 
автотранспорта, спецтехники и оборудования. 
Кроме того, все операции лучше проводить 
преимущественно в летний период. 

В текущем году «открытие сезона» состо-
ялось на объектах Совхозного газохранили-
ща, где произведена замена 39 стоек КИП. 
Также в июле специалисты Башкирского 
УАВР и КРС завершили капитальный ремонт 
анодного заземлителя с применением буро-
вого агрегата 1БА-15В.02 на площадке Кан-
чуринского УПХГ. Проведение данных ра-
бот способствует восстановлению защитных 
свойств системы электрохимзащиты газопро-
вода. В настоящее время аналогичные меро-
приятия выполняются в Карашурском УПХГ.

 
Евгений КАЛЬЯНОВ� В ЗОНЕ ПОВЫШЕННОЙ  

ОТВЕТСТВЕННОСТИ:  
САРАТОВСКОМУ УАВР И КРС  
ИСПОЛНИЛОСЬ 40 ЛЕТ
 
Филиал «Газпром ПХГ» обслуживает и проводит ремонтные работы на шести подземных 
хранилищах газа, расположенных в Саратовской, Волгоградской, Рязанской и Московской 
областях. 

История предприятия началась в августе 1983 
года, когда разрозненные цеха КРС были объ-
единены в единое предприятие – «Контору ка-
питального ремонта скважин» производствен-
ного объединения «Югтрансгаз». 

В настоящее время в составе компании 
«Газпром ПХГ» филиал выполняет задачи по 
поддержанию фонда скважин подземных хра-
нилищ газа в состоянии, позволяющем обе-
спечить бесперебойную работу Единой си-
стемы газоснабжения России. Это достигает-
ся путем проведения капитальных и текущих 
ремонтов скважин, реконструкции, консер-
вации и ликвидации объектов. При этом по-
стоянно совершенствуются как техника, так 
и технология ведения работ. Кроме того, Са-

ратовское УАВР и КРС успешно освоило но-
вые направления деятельности, такие как ре-
монт средств электрохимической защиты, из-
готовление и ремонт площадок обслуживания 
фонтанных арматур, восстановление лакокра-
сочного покрытия технологического обору-
дования объектов подземного хранения газа. 

Одним из приоритетных направлений 
развития предприятия являются мероприя-
тия по улучшению условий труда персона-
ла, обеспечению рабочих бригад современ-
ным оборудованием и необходимыми сред-
ствами бытового комплекса. 

Вячеслав УХИН
Фото Олега БАТАЛОВА�Выполнение работ по ремонту средств ЭХЗ на объектах филиала «Канчуринское УПХГ»

Бригада Саратовского УАВР и КРС выполняет работы на скважине Песчано-Уметского ПХГ

Олег Игнатченко 
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НАШИ ЛЮДИ

ГАЛЕРЕЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
ЕЖЕГОДНО К ДНЮ ГАЗОВИКА В АДМИНИСТРАЦИИ ОБЩЕСТВА ОБНОВЛЯЕТСЯ ДОСКА ПОЧЕТА 
ЛУЧШИХ РАБОТНИКОВ ПО ИТОГАМ ПРОШЕДШЕГО ГОДА. В ЭТОТ ПЕРЕЧЕНЬ ПОПАДАЮТ 
ПО ОДНОМУ ЧЕЛОВЕКУ ОТ КАЖДОГО СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОМПАНИИ. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНО ТРИ КАНДИДАТУРЫ ПРЕДЛАГАЕТ ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР. 

ВПЕРВЫЕ В ИСТОРИИ «ВЕСТНИК» ПУБЛИКУЕТ ПОЛНУЮ ВЕРСИЮ ДОСКИ ПОЧЕТА 
ООО «ГАЗПРОМ ПХГ». 

Булатов Вячеслав Владимирович, Совхозное УПХГ

Игнатченко Олег Андреевич,  
Краснодарское УПХГ

Кочнева Лилия Владимировна, 
Песчано-Уметское УПХГ

Быков Михаил Владимирович, Касимовское УПХГ

Калита Александр Анатольевич, 
Ленинградское УПХГ

Кузнецов Александр Сергеевич, 
Саратовское УАВР и КРС

Галин Константин Анатольевич, Карашурское УПХГ

Карчина Екатерина Игоревна,   
Инженерно-технический центр

Лазарев Александр Владимирович, 
Московское УАВР и КРС

Доможиров Вадим Александрович, Карашурское УПХГ

Колесников Алексей Иванович, 
Ставропольское УАВР и КРС

Луконькин Владимир Денисович, 
Калининградское УПХГ
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КТО МОЖЕТ СТАТЬ ЛУЧШИМ?

Согласно тексту Положения, звание 
«Лучший работник года» служит повы-
шением статуса работников, обладаю-
щих высоким профессионализмом, по-
казавших образцовое выполнение трудо-
вых обязанностей, внесших конкретный 
вклад в улучшение качества продукции 
(работ, услуг), в повышение производи-
тельности труда, участвовавших в соз-
дании и внедрении новой техники и тех-
нологии, осуществляющих успешную и 
эффективную научную, рационализатор-
скую и изобретательскую деятельность, 
разработку и реализацию мероприятий, 
направленных на повышение эффектив-
ности производства, широкое распро-
странение передового опыта и служа-
щих примером для коллег. 

Небогин Вячеслав Владимирович, Похвистневское УПХГ

Труханова Елена Валентиновна, Невское УПХГ

Лях Александр Александрович, Кущевское УПХГ

Попов Александр Викторович, Касимовское УПХГ

Орешина Наталья Сергеевна, Волгоградское УПХГ

Фатеев Андрей Вячеславович, Степновское УПХГ

Марушко Сергей Павлович, Башкирское УАВР и КРС

Сергеев Андрей Сергеевич, Администрация

Пастухов Николай Юрьевич, УМТС и К

Шабунин Сергей Анатольевич, Невское УПХГ

Мельников Максим Вадимович, Елшанское УПХГ

Синдеев Михаил Александрович, Канчуринское УПХГ

Полунин Андрей Александрович, Ставропольское УПХГ

Михайлов Анатолий Иванович, Калужское УПХГ
 

Соха Елена Викторовна, Московское УПХГ
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ЗНАЕТ СЕКРЕТЫ МАСТЕРСТВА
 
В этом году работники нефтяной и газовой промышленности отметили свой профессиональный праздник в 58-й раз. Его история началась с указа Верховного Совета СССР 
от 28 августа 1965 года. Тогда праздничную дату окончательно утвердили, прописав в документе: «Отмечается в первое воскресенье сентября». В современной России в нефтегазовой отрасли 
трудятся сотни тысяч человек разных специальностей. Один из них — работник филиала ООО «Газпром ПХГ» «Степновское управление подземного хранения газа» Алексей Шиловский. 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6-го разряда Алексей 
Шиловский служит Степновской «подземке» 
почти два десятилетия. 

– С самого детства я дружу с электрикой, 
– говорит Алексей Шиловский. – В свое вре-
мя был увлечен приемниками, которые лю-
бил собирать и разбирать. Подростком помо-
гал отцу чинить ламповый телевизор, умел 
самостоятельно перепаивать гнезда. После 
школы стал работать в ЗНГДУ (Заволжском 
нефтегазодобывающем управлении. – Прим. 
ред.), моим наставником был Анатолий Пор-
фирьевич Ворохобко, учил аккуратности в ра-
боте, технике безопасности. После службы в 
армии я устроился на работу в Степновскую 
«подземку» в службу энерговодоснабжения.

Электромонтер – ответственная, нужная 
и сложная профессия. Работа с электриче-

ством предполагает наличие теоретических 
знаний в области физики, химии, метроло-
гии и электроэнергетики. Нужно также уметь 
пользоваться контрольно-измерительными 
приборами, разбираться в устройстве и схе-
мах электросетей. Алексей Шиловский знает 
все тонкости своего дела. Свой опыт Алек-
сей Владимирович передает молодым това-
рищам. Он наставник. Среди его учеников – 
Александр Лыков, Василий Булавин, Павел 
Забелин. По словам мастера, все они – до-
стойная смена.

Коллеги уважают Шиловского за профес-
сионализм. Мастер на хорошем счету и у ру-
ководства: грамотный, высококвалифициро-
ванный специалист не раз представлял кол-
лектив Степновского управления подземного 
хранения газа на конкурсах профессиональ-
ного мастерства.

– Первый (конкурс профмастерства. – 
Прим. ред.) был еще в 2010 году, тогда я занял 
первое место. Второй – в 2016 году, и вновь – 
первое место. В том же году на конкурсе сре-
ди предприятий ПАО «Газпром» взял второе 
место. В 2018 году в Ставрополе занял третье 
место. И в 2023-м вновь вернулся туда, что-
бы забрать высшую награду, – говорит Алек-
сей Шиловский.

На наш вопрос, что помогало во время кон-
курсных испытаний, Алексей Шиловский 
честно признался, что победить среди про-
фессионалов не так-то просто.

– Помогают, конечно, опыт и серьезная под-
готовка, – говорит Алексей Владимирович. – 
Рассчитывал только на победу. Хотел показать 
и доказать молодым ребятам, что призовые 
места на таких конкурсах не распределяют-
ся заранее. Здесь все зависит только от тво-

ей подготовки. Наверное, это было моей ос-
новной целью.

За многолетний добросовестный труд и 
вклад в энергетическую отрасль предприя-
тия Алексей Шиловский награжден почетны-
ми грамотами губернатора Саратовской обла-
сти, ООО «Газпром ПХГ», благодарностью 
ПАО «Газпром». В 2012 году ему присвое-
но звание «Лучший работник ООО «Газпром 
ПХГ». А 1 сентября, аккурат к профессио-
нальному празднику газовиков, имя и фо-
тография Алексея Шиловского занесены на 
Доску почета Советского района Саратов-
ской области.

Мы спросили у Алексея Владимировича, 
что нужно для того, чтобы стать успешным.

– Любовь к своей профессии и ответствен-
ное отношение ко всему, что ты делаешь, – не 
раздумывая ответил он. �

В 2023 году на Доске почета Советского муниципального района Саратовской области появилось имя Алексея 
Шиловского 

Алексей Шиловский выполняет конкурсные задания Фестиваля профмастерства «Лучший по профессии 
ООО «Газпром ПХГ»

МАСТЕР ГОРНЫХ РАСЧЕТОВ
 
На любом добывающем предприятии или 
руднике есть особая категория инженеров — 
маркшейдеры. Они, как никто другой, знают 
каждый сантиметр участка горных работ как на 
поверхности, так и под землей. Сами маркшейде-
ры часто называют себя штурманами горного 
производства. 10 сентября они отметят свой 
профессиональный праздник. 

– Точность и контроль, – так говорит о своей 
работе Лилия Николаевна Буркот, которая ра-
ботает в Краснодарском управлении подзем-
ного хранения газа.

Сегодня Лилия Буркот – опытный марк-
шейдер. А 20 лет назад, когда она только при-
шла на Краснодарскую станцию ПХГ, при-
шлось начинать с нуля. Итак, расскажем обо 
всем по порядку. 

В школе Лилия мечтала быть экономистом. 
Даже поехала поступать в профильный инсти-
тут, но судьба распорядилась иначе, и Лилия 
оказалась в числе студентов геодезического 
отделения. 

– Учиться было сложно, чертили карты 
тушью, это сейчас все можно выполнить на 
компьютере, – рассказывает Лилия.

Но несмотря на все трудности, девушка 
получила диплом. Причем молодого специа-
листа как одну из лучших на курсе пригласи-
ли на работу в проектный институт «Кубань-
НИИгипрозем». 

– Год я там работала, а потом с мужем пе-
реехали в сельскую местность. Здесь с моей 
специальностью вообще некуда было устро-
иться, и мне посоветовали обратиться в «Ку-
баньгазпром». Там как раз только ввели долж-
ность инженера-маркшейдера, – вспоминает 
Лилия Буркот.

Лилии Николаевне пришлось осваивать 
специфику газовой отрасли. Конечно, знания 
геодезии ей очень пригодились. 

– Коллектив, в который пришла, был друж-
ный и опытный. Так как должность только 
ввели, никаких наработок не было. Мне дали 
один горноотводный акт, а что делать дальше, 
не знал никто. В этот момент только ввели Зе-
мельный кодекс, часть законов отменили. А у 
нас – эксплуатационное бурение, мне нужно 
было оформлять эксплуатационные скважины 
(от выноса в натуру точки бурения до поста-
новки на учет в Росреестре как объект недви-
жимого имущества). Приходилось, честно ска-
зать, очень трудно, – вспоминает Л.Н. Буркот.

Сегодня Лилия Буркот – одна из опытных 
маркшейдеров в филиалах ООО «Газпром 
ПХГ». По ее словам, главное в профессии 
– выполнять свою работу точно и оператив-
но. Ведь горный инженер несет ответствен-
ность за соблюдение всех проектных пара-

метров объектов, методов подсчета земля-
ных работ и др.

– Маркшейдерское дело как наука и тех-
нология постоянно развивается и находит-
ся в поиске новых инновационных решений 
и методов. Новые технологии обеспечива-
ют высокую точность и эффективность ра-
бот, уменьшение затрат и сокращение вре-
мени выполнения задач, – говорит Лилия 
Буркот. – За последние годы с развитием 
электроники геодезические и маркшейдер-
ские приборы очень сильно шагнули впе-
ред. Маркшейдеры «Газпром ПХГ» шага-
ют в ногу со временем!

Рубрику подготовила
Анна САЙТАКОВА�

По итогам 2018 года Лилии Буркот было присвоено звание «Лучший работник ООО «Газпром ПХГ» 

СПРАВКА
Профессиональный праздник маркшей-
деров в России впервые был организо-
ван в 2002 году. Маркшейдер – горный 
инженер или техник, специалист по про-
ведению пространственно-геометри-
ческих измерений в недрах земли и на 
соответствующих участках ее поверх-
ности с последующим отображением 
результатов измерений на планах, кар-
тах и разрезах при горных и геологораз-
ведочных работах.
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РАБОТНИКИ ФИЛИАЛОВ ПОДДЕРЖАЛИ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ В РЕГИОНАХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
Приняв в 1995 году собственную Экологическую политику, «Газпром» стал первой российской нефтегазовой компанией, заявившей о своей 
добровольной ответственности в области охраны окружающей среды. На протяжении почти трех десятилетий газовая корпорация придает 
заботе о природе самое серьезное значение. Причем как в производственных вопросах, так и в социальной сфере. 

Активисты Елшанского УПХГ приняли уча-
стие во всероссийском экологическом про-
екте «Особенности национальной уборки». 
Он реализуется во многих регионах России 
по инициативе и при участии Фонда под-
держки и развития экологических инициа-
тив «Компас». Каждый субъект Российской 

Федерации проводит мероприятие с учетом 
регионального колорита и социокультурной 
специфики. 

Саратовские газовики помогли навести 
порядок на территории смотровой площад-
ки в парке Победы на Соколовой горе. Акция 
проходила в рамках реализации федерально-

го проекта «Чистая страна» и национального 
проекта «Экология». Мероприятие объедини-
ло усилия нескольких сотен неравнодушных 
саратовцев: представителей власти, работни-
ков социально ориентированных предприя-
тий, студентов, волонтеров, экоактивистов. В 
ходе акции удалось очистить 7 гектаров тер-
ритории, прилегающей к парку. Более 4 тонн 
собранного мусора было транспортировано 
региональным оператором на мусоросорти-
ровочную станцию в город Энгельс. 

Кроме того, организаторы совместили фор-
мат субботника с просвещением в области бе-
режного отношения к окружающей среде. Все 
желающие могли пройти экологический квест 
по правилам сбора и вторичного использова-
ния отходов. 

В аналогичном мероприятии, но уже в Нов-
городской области, поучаствовали и неравно-
душные к судьбе родного края газовики Нев
ского УПХГ. Их экосубботник прошел на тер-
ритории рабочего поселка Крестцы. Также 
филиал выделил 2 единицы техники, необхо-
димой для вывоза собранных отходов. За вре-
мя проведения акции представители Невской 
«подземки» собрали почти 40 кубометров му-
сора. В более наглядном выражении – это пять 
полностью груженых КамАЗов! 

Ранее филиал «Невское УПХГ» участво-
вал в акции «Зеленая весна». Силами работ-
ников на территории предприятия появилась 
новая аллея из 15 шаровидных туй.

Варвара ПАШИНИНА,
Татьяна МОЛОЧНИКОВА�

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
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СТАВРОПОЛЬСКОЕ УПХГ ОКАЗАЛО БЛАГОТВОРИТЕЛЬНУЮ  
ПОМОЩЬ ДЕТСКИМ САДАМ 
 
В рамках благотворительной деятельности ООО «Газпром ПХГ» коллектив ставропольского филиала оказал поддержку трем дошкольным образовательным учреждениям поселка газовиков.

 Для МКДОУ № 28 «Ягодка», МКДОУ № 22 
«Колосок» и МБДОУ № 20 «Колокольчик» 
было приобретено специализированное обо-
рудование для пищеблоков. «К нашей радо-
сти, народная мудрость, выраженная в посло-
вице «Мир не без добрых людей», находит 
реальное подтверждение в рамках сотрудни-
чества со Ставропольским УПХГ. Предприя-
тие оказывает детскому саду систематическую 
помощь, причем не только финансовую: для 
воспитанников «Ягодки» проводятся экскур-
сии, праздники. В этом году газовики помог-

ли нам оснастить пищеблок. Это важно, свое
временно и необходимо для наших детей», – 
отметила заведующая детским садом № 28 
Наталья Зузлова. 

Сотрудничество ставропольских газови-
ков с поселковыми детскими садами ведется 
на постоянной основе. Благодаря финансо-
вой поддержке филиала «Газпром ПХГ» до-
школьные учреждения комплектуются спор-
тивным инвентарем, современными и безо-
пасными игровыми модулями, музыкальным 
оборудованием для актового зала. Кроме то-
го, молодые работники филиала проводят для 
ребят тематические мероприятия ко Дню за-
щиты детей и Дню Победы. 

«Забота о детях – одна из первостепенных 
задач для каждого из нас. Коллектив Ставро-
польского УПХГ с радостью откликается на 
инициативы руководства поселковых детса-
дов, их воспитанники всегда желанные го-
сти на «подземке». Совместные мероприятия 
доставляют огромное удовольствие не только 
малышам, но и нам, взрослым. Видеть счаст-
ливые улыбки, искорки радости в глазах ре-
бятишек – что может быть ценнее? Уверен, 
что наша дружба и сотрудничество будут про-
должаться», – подчеркнул начальник филиала 
«Ставропольское УПХГ» Николай Стаканов. 

Вера КРИВОРОТОВА
Фото Светланы СКРЫЛЬНИКОВОЙ�

Здоровое и вкусное питание – залог правильного взросления и развития 

Благодаря газохранителям пищеблок детского сада 
«Ягодка» теперь оснащен современными электрически-
ми мясорубками

Газовики Елшанского УПХГ навели порядок в парке Победы на Соколовой горе

КОМПАНИЯ ВЗЯЛА 
ШЕФСТВО НАД ДОМОМ 
РЕБЕНКА В ВОЛГОГРАД-
СКОЙ ОБЛАСТИ 
 
Коллектив филиала «Волгоградское УПХГ» 
принял участие в ежегодной благотворительной 
акции «Доброе сердце», организатором которой 
является Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет.

Газохранители оказали помощь ГКУЗ «Вол-
гоградский областной специализированный 
дом ребенка для детей с органическим по-
ражением центральной нервной системы с 
нарушением психики», где живут малыши 
в возрасте до 4 лет. Для дома ребенка были 
приобретены комплекты детской мебели, ко-
торые в учреждение доставили молодые ра-
ботники филиала. По итогам поездки было 
принято решение, что коллектив Волгоград-
ского УПХГ будет помогать приюту на по-
стоянной основе.

Виктория ГОРТАЛОВА�
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КАЛЕЙДОСКОП СОБЫТИЙ

Вестник. № 8 (161) 5 СЕНТЯБРЯ 2023 Г.

ШАГНУЛИ В ТОП-10 
 
О том, что ходьба — одна из самых полезных и приятных для здоровья привычек — сегодня знает, наверное, каждый. А с появлением в нашей жизни шагомеров прогулки стали еще и азартным 
увлечением. Кто-то ежедневно соревнуется сам с собой, повторяя, что «десять тысяч шагов сами себя не находят». А у кого-то благодаря прогулкам получается шагнуть даже на пьедестал почета, 
причем в масштабах всей страны. 

 В конце августа определились победители 
всероссийских летних соревнований по фо-
новой ходьбе «Человек идущий», где газови-
ки из Саратовской области, представляющие 
филиал «Степновское УПХГ», продемонстри-
ровали блестящий результат. 

Соревнования проходили в течение двух 
недель, с 28 июля по 12 августа. В них при-
няли участие более четырехсот команд из 
России и ближнего зарубежья. По условиям 
турнира каждый человек за определенный 
промежуток времени должен был проша-
гать как можно больше и внести тем самым 
лепту в командный зачет. Подсчет результа-
тов велся благодаря специальному приложе-
нию на смартфоне, а общий рейтинг коман-
ды формировался из суммы средних ариф-
метических значений по количеству шагов 
всех участников. 

Степновское УПХГ уже не в первый раз 
участвует в подобных состязаниях: такой вид 
физической активности по душе многим ра-
ботникам и даже целым коллективам подраз-
делений. На данный момент лучшим результа-
том в «Человеке идущем» могут похвастаться 
работницы химико-аналитической лаборато-
рии. В летнем первенстве девушки вошли в 
ТОП-10 в командном зачете, заняв почетное 
шестое место из 473 команд со всей России! 

Участницы серьезно подошли к соревнова-
ниям: всей командой увеличивали преодолева-
емую дистанцию даже в обеденный перерыв, 
а за все время проекта они вместе прошли бо-

лее 400 тысяч шагов! По словам капитана сбор-
ной, инженера-химика Натальи Кущ, нет ниче-
го невозможного, если взяться за дело дружно. 

– Из нашей лаборатории три человека не-
однократно участвовали в соревнованиях по 
фоновой ходьбе в составе команды филиала и 
показывали неплохие результаты. Когда пред-
седатель ППО Андрей Фатеев предложил при-
нять участие в предстоящих соревнованиях 
ко Дню физкультурника, мы с удовольствием 
приняли его предложение. А начальник лабо-
ратории Лариса Луценко предложила создать 
свою команду, состоящую только из работниц 
химико-аналитической лаборатории, и мы все 

ее активно поддержали. Поставили себе цель 
ежедневно выполнять максимальное количе-
ство шагов, засчитываемых в соревновании, и 
мы достигли этой цели! Во время соревнова-
ний поддерживали друг друга, после работы 
и в выходные дни организовывали совмест-
ные прогулки. За время проекта наш коллек-
тив стал еще более дружным и сплоченным, 
а достигнутый результат вдохновил и в буду-
щем защищать честь родной «подземки» на 
всероссийских соревнованиях. 

Текст и фото
Елены НИКИФОРОВОЙ�

ТРИ ГЛАВНЫХ ЦВЕТА РОССИИ 
 
22 августа закреплено в календаре памятных 
и праздничных дат как День государственного 
флага. Бело-сине-красный триколор — символ 
национального суверенитета, единства всех 
граждан нашей великой страны. 

В регионах производственной деятельности 
«Газпром ПХГ», от Башкирии до западных 

границ России, работники филиалов органи-
зовали тематические мероприятия с участием 
персонала компании. Для сотрудников Калуж-
ского и Елшанского управлений подземно-
го хранения газа день начался торжественно: 
на проходной предприятий профсоюзные ак-
тивисты вручали всем трехцветные ленточки 
для крепления на лацкан одежды.  

В Краснодарском УПХГ с участием три-
колора организовали флешмоб в поддержку 
участников специальной военной операции, 
которые под российским флагом совершают 
подвиги во имя Отечества. 

Работники Канчуринского УПХГ и их 
дети приняли участие в праздничном меро-
приятии на главной площади города Кумер-

тау, а газовики Ставропольской «подзем-
ки» сняли для коллег патриотическую ви-
деооткрытку «Всегда под флагом России!» 
Посмотреть ролик можно в официальном 
телеграм-канале «Газпром ПХГ»: t.me/
gazprom_phg. 

Вера КРИВОРОТОВА�

В патриотических мероприятиях в г. Кумертау приняли участие работники Канчуринского УПХГ В Калужском УПХГ каждому газовику досталась ленточка с цветами российского триколора

Команда химико-аналитической лаборатории Степновского УПХГ: Лариса Луценко, Ольга Тарасова, Светлана Ботова, Лариса Козлова, Татьяна Пудова, Ольга Колесенина

СПРАВКА
Проект «Человек идущий» реализуется 
Благотворительным фондом Лиги здоро-
вья нации при поддержке Министерства 
спорта Российской Федерации в рамках 
федерального проекта «Спорт – норма 
жизни». Первые соревнования состоя-
лись в 2019 году. Их основная задача – 
стимулирование и повышение ежеднев-
ной двигательной активности людей раз-
ного возраста, развитие естественных 
методов оздоровления, создание усло-
вий для выбора и ведения здорового об-
раза жизни, увеличение количества лю-
дей, систематически занимающихся фи-
зической культурой и спортом.
Количество участников проекта ежегод-
но растет. В прошлом году на специаль-
ной платформе зарегистрировалось более 
345 тысяч человек из 810 городов России. 


