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ВСЕ КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ «ГАЗПРОМ ПХГ» ПО ИТОГАМ 2023 ГОДА ВЫПОЛНЕНЫ

2 апреля в центральном офисе ПАО «Газпром» в МФК «Лахта Центр» состоялась защита годового отчета о результатах производственно-хозяйственной деятельности ООО «Газпром ПХГ». Работа 
Общества в прошедшем году была признана удовлетворительной.   

В числе главных результатов деятельности 
компании – формирование к началу осен-
не-зимнего периода рекордного оперативно-
го резерва газа в российских ПХГ «Газпрома» 
и обеспечение исторических показателей по 
потенциальной максимальной суточной про-
изводительности. Комплексная и тщательная 
подготовка производственных мощностей по-
зволила преодолеть повышенную нагрузку на 

Единую систему газоснабжения России во 
время холодов. Притом что в отдельных ре-
гионах объем газа, передаваемого потреби-
телям, достигал рекордных для этих терри-
торий отметок.

Кроме того, комиссией, которую возглав-
лял член правления, начальник Департамен-
та ПАО «Газпром» Вячеслав Михаленко, от-
мечена работа специалистов ООО «Газпром 

ПХГ» в реализации мероприятий по обеспе-
чению энергетической безопасности Калинин-
градской области. Также Общество получило 
положительную оценку за высокую органи-
зацию труда и безопасности дорожного дви-
жения, активную деятельность по внедрению 
оборудования отечественных производителей. 

«Компания «Газпром ПХГ» продолжает 
идти в ногу со временем, ориентируясь на по-

ставленные перед «Газпромом» цели и стра-
тегию развития страны. Благодарю председа-
теля и членов комиссии за высокую оценку 
работы нашей команды в 2023 году. Уверяю, 
что коллектив Общества приложит все уси-
лия для выполнения возложенных на него 
задач и в текущем году», – подчеркнул ге-
неральный директор ООО «Газпром ПХГ» 
Игорь Сафонов.   

Стабильное функционирование комплекса ПХГ «Газпрома» – один из главных результатов работы Общества по итогам прошедшего года
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ОТЧИТАЛИСЬ НА «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»
 
11 марта в «Газпром ПХГ» завершилось 
рассмотрение результатов производственно-
хозяйственной деятельности филиалов за 
2023 год. 

Руководители филиалов отчитались об итогах 
работы, выполнении производственных про-
грамм, обеспечении производственной безо-
пасности на объектах подземного хранения 
газа и участии в социальных проектах реги-
онов присутствия. Защита отчетов проходила 
в смешанном формате: часть докладчиков вы-
ступили лично в головном офисе компании в 
Санкт-Петербурге, остальные – в режиме ви-
део-конференц-связи. 

На основе представленных документов 
и коллегиального решения комиссии рабо-
та всех филиалов была признана удовлет-
ворительной. Предприятиям поставлены 
задачи и озвучены целевые показатели на 
2024 год.  

ПОПОЛНЕНИЕ В ТЕХНОПАРКЕ «ЕЛШАНКИ» 
 
В филиале «Елшанское управление подземного хранения газа» запущен в постоянную эксплуатацию новый технологический объект — газораспределительный пункт № 4. 

ГРП-4 Елшано-Курдюмского ПХГ построен в 
рамках реализации проекта «Реконструкция га-
зопромысловых и компрессорных сооружений 
Елшанской станции подземного хранения га-

за». Он относится к объектам закрытого типа. 
Такое проектное решение позволяет улучшить 
показатели по энергосбережению и энергоэф-
фективности. Газораспределительный пункт 

оснащен современным оборудованием, при-
борами контроля и автоматизации, что созда-
ет дополнительные условия для повышения 
безопасности производственного процесса и 

контроля за технологическими процессами в 
период отбора и закачки газа в ПХГ.

Рубрику подготовил Вячеслав УХИН  

Новый ГРП филиала относится к объектам закрытого типа Здание ГРП-4 на территории Елшанского УПХГ

«ГАЗПРОМ ПХГ» ИСПОЛНИЛОСЬ 17 ЛЕТ 
 

Компания создана в 2007 году как единый 
оператор подземных хранилищ газа 
«Газпрома» на территории Российской 
Федерации. 

Официальной датой появления ООО «Газпром 
ПХГ» считается 19 марта 2007 года, когда до-
чернее общество было зарегистрировано в 
государственных органах. В структуру пред-
приятия входят 25 филиалов – 19 управлений 
подземного хранения газа, 4 управления ава-
рийно-восстановительных работ и капитально-
го ремонта скважин, Инженерно-технический 
центр и Управление материально-техническо-
го снабжения и комплектации. С 2019 года го-
ловной офис расположен в Санкт-Петербурге. 

К началу текущего осенне-зимнего сезона 
коллектив Общества был причастен к дости-
жению рекордных показателей для отечествен-
ной газовой отрасли. К началу сезона отбора 
2023/24 года оперативный резерв газа в ПХГ 
России выведен на новый исторический мак-
симум – 72,842 млрд куб. м. Потенциальная 
максимальная суточная производительность 
ПХГ также была выведена на рекордный уро-
вень – 858,8 млн куб. м. 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, СОРАТНИКИ, 
ДРУЗЬЯ!

19 марта – день рождения нашей компании, 
ООО «Газпром ПХГ» исполнилось 17 лет. 
Почти совершеннолетие, время уверенно-
сти, подтвержденной достойными резуль-
татами работы, и молодой энергии, чтобы 
стремиться к новым рубежам.
На данном этапе ООО «Газпром ПХГ» од-
но из самых успешных и эффективных до-
черних обществ ПАО «Газпром», надежное 
звено Единой системы газоснабжения Рос-
сии. Все эти годы наш коллектив уверенно 
выполняет важнейшую миссию по компен-
сации сезонной неравномерности газопо-
требления в стране, ежегодно обновляет ре-
корды по объему оперативного резерва газа 
и максимальной суточной производитель-
ности ПХГ. За официальными фразами – 
тепло в миллионах российских домов, ста-
бильная работа производственных объек-
тов и социально значимой инфраструктуры 
по всей России. За всеми цифрами и пока-

зателями стоят люди, которые работают для 
людей. Главная движущая сила компании, 
ее самый ценный ресурс – это вы, уважа-
емые коллеги, настоящие профессионалы 
и патриоты отрасли. В ежедневной рабо-
те мы опираемся на любовь к своему делу 
и силу нашей дружной, крепкой коман ды. 
Насколько мы с вами сильны, когда еди-
ны, показали прошедшие выборы Прези-
дента России. Явка работников компании 
была практически 100-процентной. Благо-
дарю вас за сплоченность и сознательную 
гражданскую позицию!
Сегодня коллектив Общества сохраняет 
лучшие традиции, создававшиеся в инду-
стрии ПХГ десятилетиями, и шагает в но-
гу со временем, наращивает свой техноло-
гический и кадровый потенциал.
Я желаю нашей компании процветания, ка-
ждому из вас – эффективной работы на ва-
шем участке ответственности, ведь имен-
но из достижений конкретного работника 
складывается общий успех. Дальше двига-
емся вместе и только вперед! С праздником!

Игорь САФОНОВ, 
генеральный директор 
ООО «Газпром ПХГ»
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ВЫБОР МИЛЛИОНОВ 
 
21 марта Центризбирком утвердил результаты выборов Президента Российской Федерации. 
Участие в важнейшем для государства процессе приняло более 87,5 миллиона граждан — 
абсолютный рекорд в новейшей истории страны. В абсолютных цифрах это 77,49%. 

Активное участие в выборах приняли и работ-
ники ООО «Газпром ПХГ». За три дня про-
ведения голосования, с 15 по 17 марта, свой 
выбор сделали 7988 газохранителей – более 
99,5% от общей численности предприятия. 
Несколько сотен сотрудников компании вы-
брали механизм дистанционного электрон-
ного голосования, без посещения избиратель-
ного участка. 

«Прошедшие выборы – это не просто из-
брание президента страны, это борьба за наш 

с вами суверенитет: производственный, техно-
логический, научный, культурный. Вся мно-
говековая история нашего государства сви-
детельствует: любые трудности можно прео-
долеть, когда такая огромная страна едина, и 
любых целей можно достичь, когда мы вме-
сте. Участие в выборах – это голос в пользу 
нашей страны, в пользу интересов нашей Ро-
дины», – поблагодарил коллектив Общества 
за проявленную гражданскую позицию гене-
ральный директор Игорь Сафонов.  

АКТУАЛЬНО НОВОСТИ ОТРАСЛИ
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К НАЧАЛУ 2024 ГОДА СЕТЬ ГАЗОЗАПРАВОЧНЫХ 
СТАНЦИЙ ДЛЯ АВТОТРАНСПОРТА  
В РОССИИ ВЫРОСЛА ДО 836 ОБЪЕКТОВ 
 
На сегодняшний день в России сформирован конкурентный рынок газомоторного топлива. Созданы условия для перевода транспорта и техники 
на природный газ — самое выгодное и экологичное топливо. Ведущую роль в развитии рынка играет «Газпром» — ключевой производитель 
природного газа в стране. 

Компания системно участвует в строитель-
стве новой газозаправочной инфраструктуры. 
На начало 2024 года в России насчитывается 
836 станций – в 3,5 раза больше, чем в 2012 го-
ду. Более половины объектов принадлежит 
«Газпрому». В 2023 году на станциях компа-
нии реализовано свыше 70% от общего объ-
ема продаж газомоторного топлива в стране.

«Газпром» помогает увеличению россий-
ского парка газомоторной техники. Напри-
мер, реализует ряд маркетинговых программ 
по переводу транспорта на газ. Так, в рамках 
запущенного в 2023 году проекта «Народное 
топливо» население и организации могут пе-
реоборудовать автомобили без собственных 
вложений или зафиксировать льготную сто-
имость топлива EcoGas.

«Газпром» также активно переводит соб-
ственный транспорт на газ. На начало 2024 го-
да дочерние общества компании эксплуати-
руют почти 15 тыс. автомобилей на метане 
– 63% общего парка, пригодного для перео-
борудования.

Компания обеспечивает российских авто-
производителей заказами на производство 
новых моделей транспорта на компримиро-
ванном (сжатом) и сжиженном природном 
газе (КПГ и СПГ). В числе газомоторных 
новинок ПАО «КАМАЗ», разработанных 
для нужд «Газпрома», – вахтовый и приго-
родный автобусы, передвижная мастерская.  

Заказы компании помогают заводам расши-
рять линейку газомоторных автомобилей. 
Сегодня в российском ассортименте – более 
двухсот моделей на природном газе: легко-
вые и грузовые автомобили, автобусы, специ-
альная техника.

Кроме того, в интересах отечественных ав-
топроизводителей «Газпром» совместно с рос-
сийскими промышленными предприятиями 
работает над выпуском комплектующих для 
сборки газомоторного транспорта. В 2023 го-
ду «Газпром» запустил в Московской области 
первое в стране серийное производство под-
капотного газобаллонного оборудования для 
автомобилей на КПГ. В Республике Татарстан 
АО «РариТЭК Холдинг» начало производство 
широкой линейки криогенных топливных ба-
ков для транспорта на СПГ.

С учетом уже созданной заправочной 
инфраструктуры и масштабной работы 
«Газпрома» по газификации регионов Рос-
сии перспективное направление для рас-
ширения применения газомоторного топли-
ва – сельскохозяйственная техника. Работа в 
этом направлении уже ведется. В 2023 году 
«Газпром» и Министерство сельского хозяй-
ства России подписали Соглашение о сотруд-
ничестве. В рамках его выполнения стороны 
определили потребность агропредприятий 
на 2024 год в газомоторной технике, пред-
назначенной для перевозки сельхозпродук-

ции. Чтобы компенсировать сельхозпроиз-
водителям часть затрат на ее покупку, Мин-
сельхоз России прорабатывает возможность 
выделения субсидий.

Среди других перспективных направле-
ний для использования природного газа в ка-
честве топлива – карьерная техника для гор-
нодобывающей отрасли, железнодорожный и 
водный транспорт.

Отмечено, что дальнейшему комплексному 
развитию рынка будет способствовать утверж-
дение Концепции развития рынка газомотор-
ного топлива в России до 2035 года, разрабо-
танной Министерством энергетики России 
при участии «Газпрома». 

В ПРОДОЛЖЕНИЕ ТЕМЫ
Газозаправочные станции работают на 
территории деятельности Администра-
ции и 16 филиалов ООО «Газпром ПХГ»: 
Волгоградского, Калужского, Ленин-
градского, Калининградского, Песчано- 
Уметского, Елшанского, Ставропольского, 
Краснодарского, Кущевского, Канчурин-
ского, Невского, Карашурского управле-
ний подземного хранения газа, Саратов-
ского, Ставропольского и Башкирского 
управлений капремонта скважин, Инже-
нерно-технического центра. 

КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
 
Совет директоров избрал с 12 марта 2024 го-
да Елену Илюхину (заместитель Председате-
ля Правления – начальник Департамента 105) 
и Сергея Куприянова (заместитель Предсе-
дателя Правления – начальник Департамен-
та 106) членами Правления ПАО «Газпром» 
сроком на пять лет. 

Изменения произошли и в руководстве 
дочерних обществ корпорации. Так, гене-
ральным директором ООО «Газпром добы-
ча Ямбург» назначен Сергей Шалимов, гене-
ральным директором ООО «Газпром добыча 
Иркутск» – Алексей Дарымов, генеральным 
директором ООО «Газпром газнадзор» – Ев-
гений Абрамов. 

РАБОТА НА ПЕРСПЕКТИВУ 
 
19-й год подряд прирост запасов газа над 
объемами добычи в ресурсной базе «Газпро-
ма» превышает единицу. В 2023 году ком-
пания вновь достигла одного из ключевых 
стратегических целевых показателей по га-
зовому бизнесу. Наибольший прирост запа-
сов получен в Ямальском центре газодобы-
чи – на суше полуострова Ямал и приямаль-
ском шельфе Карского моря, в частности 
на Малыгинском месторождении и место-
рождении «75 лет Победы». Хорошие ре-
зультаты дала работа по развитию ресурс-
ной базы Якутского центра газодобычи. 
На Тас-Юряхском месторождении получен 
прирост запасов газа, на Верхневилючан-
ском открыты четыре новые залежи. Кро-
ме того, в 2023 году «Газпром» стал побе-
дителем в аукционах на право пользования 
недрами трех участков в Якутии – Горного, 
Сунтарского-1 и Синского.

«Газпром» ежегодно проводит масштаб-
ный комплекс геолого-разведочных работ 
продолжает повышать эффективность ге-
ологоразведки. Для этого последовательно 
внедряются передовые российские техно-
логии. В совокупности перечисленные ме-
роприятия компенсируют объемы добытого 
природного газа и обеспечивают планомер-
ное развитие ресурсной базы. Потребите-
лям «Газпрома» это дает уверенность в на-
дежном доступе к энергоресурсам на дол-
госрочную перспективу.  

РАЗВИТИЕ 
ВОСТОЧНЫХ МАГИСТРАЛЕЙ 
 
«Газпром» приступил к соединению газо-
проводов «Сила Сибири» и «Сахалин – Ха-
баровск – Владивосток», говорится в мате-
риалах заседания Правления от 21 марта. 
В 2024 году начато строительство участка 
«Белогорск – Хабаровск» «Восточной си-
стемы газоснабжения». Его протяженность 
составит более 800 километров. Кроме того, 
ведутся ПИР по другим участкам. Данные 
работы производятся в рамках первоочеред-
ного этапа проекта по комплексному разви-
тию газотранспортных мощностей на Восто-
ке России и их дальнейшему объединению 
с газовой инфраструктурой в западной ча-
сти страны. Это обеспечит дополнительную 
надежность и гибкость поставок газа отече-
ственным потребителям, откроет новые воз-
можности для развития газификации регио-
нов Сибири и Дальнего Востока. 

Коллектив Ставропольского УПХГ – самого большого 
филиала Общества – проголосовал в полном составе

Елена Илюхина Сергей Куприянов
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БОЛЬШЕ ЧЕМ ПРОСТО СПОРТ 
 

СПАРТАКИАДА «ГАЗПРОМА» — 2024 СОБРАЛА В ЕКАТЕРИНБУРГЕ РЕКОРДНОЕ КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ 

Для крупных компаний корпоративный спорт сегодня становится одним из факторов стабильного развития предприятия. К тому же наличие собственных социальных программ, в том числе 
направленных на укрепление здоровья, входит в задачи нацпроекта «Демография». Как свидетельствуют данные интернет-ресурса национальныепроекты.рф, тенденцию не переломила даже 
пандемия коронавируса. А одним из лидеров в этом направлении в России много лет остается «Газпром»: развитие массового спорта и популяризация здорового образа жизни всегда были в 
числе приоритетных ценностей. 

ЗАКОН И ИСТОРИЯ —  
ДВЕ ВЕЩИ НЕОСПОРИМЫЕ
Летом 2020 года президент Владимир Путин 
утвердил изменения в Федеральном законе 
«О физической культуре и спорте в Россий-
ской Федерации». Среди прочих нововведений 
в документе появилось понятие «корпоратив-
ный спорт». Его было предложено трактовать 
как «часть массового спорта, направленная на 
физическую подготовку, физическое развитие 
работников организаций, объединенных отрас-
левой принадлежностью или принадлежностью 
к профессии, государственных корпораций, ор-
ганов государственной власти и органов мест-
ного самоуправления, членов их семей и на ор-
ганизацию и проведение физкультурных ме-
роприятий и спортивных мероприятий среди 
указанных лиц». За длинным номенклатурным 
текстом – целая система. Причем отлаженная 
годами, превратившаяся в традицию и позво-
ляющая миллионам людей поддерживать фи-
зическую форму. Так был задан новый вектор 
развития массового спорта в стране.

В этом смысле «Газпром» опередил время 
почти на два с половиной десятилетия. В эпо-
ху, когда было не то что не до спартакиад, а 
вообще не до жиру, компания организова-
ла свои первые корпоративные игры. Случи-
лось событие в 1996 году, местом проведения 
выбрали город-герой Тулу. Соревнования по-
святили 50-летию газовой промышленности, 
а также 50-летию ввода в строй первого маги-
стрального газопровода «Саратов – Москва». 

Участвовало в той спартакиаде 29 сборных из 
дочерних предприятий. Прошли те первые и, 
можно сказать, легендарные тульские старты, 
напоминает журнал «Газпром», под девизом 

«За физическое и нравственное здоровье на-
ции». Позже в числе участников появились 
дети работников корпорации, а затем и сту-
денты опорных вузов. 

КОНКУРЕНТНАЯ ОСНОВА  
НА МЕСТАХ
Спартакиады «Газпрома» проходят один раз 
в два года, поочередно летние и зимние. Пер-
вый этап – в дочерних обществах между обо-
собленными структурными подразделения-
ми, второй – между дочерними обществами 
(финальные соревнования). Другими слова-
ми, Спартакиада – это финал тех соревнова-
ний, которые проводят дочерние общества.

Общество «Газпром ПХГ» вошло в систе-
му корпоративного спорта практически сразу. 
7 марта открылась уже 16-я Спартакиада ком-
пании. Более того, в ряде филиалов проходят 
собственные соревнования среди газохрани-
телей. На некоторых предприятиях оборудо-
ваны спортзалы и площадки (например, Ел-
шанское и Калужское управления, Башкирское 
УАВР и КРС). Крупнейший ФОК функцио-
нирует в Касимовском УПХГ – там прохо-
дят главные спортивные события не только 
«Газпром ПХГ», но и Касимовского района. 

Кстати, перед поездкой в Екатеринбург на-
ша команда также собралась в полном составе 
в хорошо знакомом ФОКе. Для подготовки к 
большим стартам приехали представители Ад-
министрации и 11 филиалов Общества: спор-
тсмены, тренеры и персонал из Волгоградско-
го, Елшанского, Калужского, Канчуринского, 
Карашурского, Касимовского, Невс кого, Пес-
чано-Уметского, Ставропольского и Степнов-
ского управлений подземного хранения газа, 
Московского управления аварийно-восста-
новительных работ и капитального ремонта 
скважин. Сборная провела 5-дневный учеб-
но-тренировочный сбор, после чего отправи-
лась в московский аэропорт Внуково, оттуда – 
прямым рейсом в столицу Урала.

РЕКОРДНОЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО 
Спартакиада-2024 проходила с 13 по 20 мар-
та. Еще до церемонии открытия было уста-
новлено историческое достижение. Соревно-
ваться в главный город Свердловской области 
приехали участники из 32 дочерних обществ. 
За неделю им предстояло разыграть 165 ком-
плектов наград в пяти спортивных дисципли-
нах – мини-футболе, баскетболе, настольном 
теннисе, пулевой стрельбе и лыжных гонках. 
Впервые в истории спартакиад команды раз-
делили на две лиги, составы которых были 
сформированы по результатам выступлений 
предыдущих лет. 

Сборная «Газпром ПХГ» попала в лигу 
сильнейших, и это не случайность. Все-та-
ки на двух последних спартакиадах наши ко-
манды располагались в итоговом протоколе в 
нескольких шагах от десятки лучших. В этом 
тоже есть закономерность: спортивная жизнь 

Выступлению на Спартакиаде у нашей команды предшествовал учебно-тренировочный сбор в ФОКе Касимовского УПХГ

За теннисным столом – Сергей Дьяков и Кирилл Рябов

Баскетболисты по итогам выступления на турнире стали десятыми

Татьяна Алексеева получает напутствия перед стартом от тренера Николая Коровина

165 комплектов золотых, серебряных 
и бронзовых медалей было разыграно 
на Спартакиаде
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на предприятии оформилась в систему и при-
носит свои результаты.

«ЭТИ СОРЕВНОВАНИЯ ОСТАНУТСЯ 
В ПАМЯТИ»
Нет сомнений, что пятый приезд в Екатерин-
бург (именно столько раз здесь проводились 
главные старты «Газпрома») оставил для всех 
спортсменов-газохранителей приятные впе-
чатления. Во-первых, представители Обще-
ства попали в десятку сильнейших в пулевой 
стрельбе и баскетболе. Улучшили свои пока-
затели предыдущих лет участники соревнова-
ний по настольному теннису и лыжным гон-
кам. Однако главный успех сборной связан с 

выступлением футбольной дружины.
Основу мини-футбольного коллектива со-

ставили спортсмены из саратовских филиа-
лов компании. Сыгранность, понимание парт-
неров и опыт были заметны с первых матчей 
группового этапа. Да и знаний, как прийти к 
большой победе, коллегам не занимать: в род-
ном регионе они не раз добивались значимых 
успехов, выигрывая кубки и медали различ-
ного достоинства. 

Обеспечив себе выход в плей-офф, в чет-
вертьфинале игроки «Газпром ПХГ» разгро-
мили оппонентов из «Газпром трансгаз Ухта». 
В полуфинале состоялся тяжелейший поеди-
нок против «Газпром трансгаз Югорск», ко-
торый вновь остался за футболистами нашего 
предприятия – 2:1 (победный гол на счету ка-
питана Романа Сенаторова). Впервые в исто-
рии команда «Газпром ПХГ» вышла в финал 
Спартакиады! 

– Когда мы в 1/4 играли с Ухтой, фавори-
том считалась Ухта. В полуфинале все посчи-
тали, что фаворитом является Югорск. По-
чему? Наша игра внешне, возможно, не так 
изящ на, но мы стараемся играть в активный, 
агрессивный и быстрый футбол как в атаке, 
так и в обороне. Такая игра заставляет допу-
скать ошибки и потери мяча в атаке, но она 

неудобна для любого соперника. Ему трудно 
противостоять атакам, в которых минимум пе-
редач для завершающего удара. Упор в сво-
ей игре делаем на коллективных действиях в 
обороне. За время краткосрочных сборов у 
нас сложился сплоченный коллектив, живу-
щий одними целями и задачами, – поделился 
тактическими секретами побед главный тре-
нер команды Анатолий Смаль. 

В решающем матче сборной «Газпром 
ПХГ» противостояли соперники из «Газпром 
трансгаз Томск». Ведя в счете до середины 
второго тайма, наши спортсмены уступи-
ли со счетом 2:4. Итог – серебряные меда-
ли турнира. 

– Это высшее достижение команды Обще-
ства на корпоративных стартах. Ранее в от-
дельных видах спорта нам удавалось завое-
вывать не выше бронзовых наград. Большое 
спасибо ребятам за эти эмоции – финал благо-
даря возможностям мобильного приложения 
ГИД посмотрело большое количество работ-
ников «Газпром ПХГ». И очень символично, 
что серебро добыто в знаковый для «Газпром 
ПХГ» день – 17-летие с момента образова-

ния, – поздравил футболистов генеральный 
директор Игорь Сафонов.

ВЫДАЮЩИЙСЯ РЕЗУЛЬТАТ 
В общекомандном зачете Спартакиады 
ООО «Газпром ПХГ» заняло итоговое 9-е 
место, что стало лучшим выступлением ко-
манды на корпоративных Играх.

Председатель Правления ПАО «Газпром» 
Алексей Миллер направил слова поздравле-
ния победителям и участникам спортивных 
состязаний: «Эта Спартакиада была яркой 
и насыщенной. Наши спортсмены показали 
высокий уровень подготовки и отличные ре-
зультаты. Поздравляю победителей с заслу-
женными наградами. Благодарю всех участ-
ников Спартакиады за проявленные упорство 
и волю к победе, а организаторов – за четкую 
и слаженную работу. Впереди – новые сорев-
нования и новые рекорды. Дерзайте. Ставьте 
перед собой амбициозные цели и верьте в их 
достижение». 

Подготовил
Вячеслав УХИН 

Историческое серебро. Каждый игрок выложился больше чем на 100 процентов Не спортом единым: в рамках Спартакиады состоялся интеллектуальный турнир «Узнать за 60 секунд»

Афган Рахманов открыл счет в финальном матче против команды «Газпром трансгаз Томск»

В соревнованиях по пулевой стрельбе команда «Газпром ПХГ» попала в десятку сильнейших

«Такие мероприятия еще больше 
объединяют большую семью «Газпрома», 
помогают компании добиваться 
намеченных целей по всем направлениям 
деятельности».

Алексей Миллер 
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КОМПАНИЯ «ГАЗПРОМ ПХГ» СОХРАНИЛА УРОВЕНЬ 
СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА 
 
28 марта в Санкт-Петербурге состоялась XVIII Конференция работников Общества, на которой рассмотрели итоги выполнения социальных 
обязательств перед сотрудниками в прошедшем году. 

ТОЧКИ РОСТА
Мероприятие проходило под председатель-
ством заместителя генерального директора 
по управлению персоналом Николая Середы. 
В работе также приняли участие председатель 
ОППО «Газпром ПХГ профсоюз» Виктор По-
ладько, руководители структурных подразде-
лений Администрации, в режиме видео-конфе-
ренц-связи – избранные делегаты от филиалов.

Основной вопрос, который рассматрива-
ли участники конференции, – выполнение 
в 2023 году обязательств Генерального кол-
лективного договора ПАО «Газпром» и его 
дочерних обществ и Коллективного догово-
ра ООО «Газпром ПХГ» на 2022–2024 годы. 
Отмечено, что в прошедшем году Общество 
продолжило положительную динамику по уве-
личению заработной платы представителей 
рабочих профессий и росту среднемесячных 
социальных выплат. Кроме того, компания 
расширила меры поддержки по организации 

отдыха и оздоровления детей сотрудников, а 
также уровень социальной поддержки вете-
ранов предприятия. 

ОПОРА ДЛЯ ГАЗОВИКА
Социальную стабильность персонала обеспе-
чивает и профсоюзная организация Обще-
ства. Так, в 2023 году ОППО «Газпром ПХГ 
профсоюз» продолжила осуществлять кон-
троль за соблюдением безопасных и здоровых 
условий труда на производстве, оказывать ма-
териальную помощь работникам, попавшим 
в сложную жизненную ситуацию, и участво-
вать в реализации корпоративных проектов.

Отдельным направлением работы профсо-
юза является поддержка бойцов и мирных жи-
телей в условиях проведения специальной во-

енной операции. На средства, собранные газо-
виками, закупаются необходимые технические 
устройства и передаются в соответствующие 
воинские подразделения при участии работни-
ков-волонтеров. Кроме того, ОППО «Газпром 
ПХГ профсоюз» оказала содействие в орга-
низации летнего отдыха для детей из Луган-
ской и Донецкой народных республик, Запо-
рожской и Херсонской областей.

ЕДИНОЕ РЕШЕНИЕ
По результатам конференции, в 2023 году обя-
зательства Генерального коллективного дого-
вора и Коллективного договора ООО «Газпром 
ПХГ» признаны выполненными в полном объ-
еме. Также озвучено, что работодатель и проф-
союз вслед за ПАО «Газпром» приняли реше-
ние о пролонгации Коллективного договора 
Общества на 2025–2027 годы.

Вячеслав УХИН
Фото Веры КРИВОРОТОВОЙ,
Анны ЕНГУЛАТОВОЙ,
Александра КАЛАШНИКОВА  

В ДОПОЛНЕНИЕ К СКАЗАННОМУ 
С 1 января 2025 года вступят в силу но-
вые нормы бесплатной выдачи средств 
индивидуальной защиты и смываю-
щих средств работникам ООО «Газпром 
ПХГ» с учетом рискориентированного 
подхода. Проект Норм разработан для 
каждого филиала и на каждое рабочее 
место исходя из специфики предпри-
ятия, результатов специальной оцен-
ки условий труда, результатов оценки 
профессиональных рисков, мнения вы-
борного органа первичной профсоюз-
ной организации и самих газохраните-
лей. В настоящее время проекты норм 
согласовываются с первичными проф-
союзными организациями филиалов.

ВАЖНЫЕ ЦИФРЫ ПРОШЛОГО ГОДА 
•  Среднемесячная заработная плата ра-

бочих увеличилась на 6,3%;
•  Социальные выплаты увеличились 

на 27%;
•  Количество работников, воспользовав-

шихся компенсацией стоимости путе-
вок в организации отдыха и оздоровле-
ния детей, увеличилось на 25%;

•  Спецодеждой, спецобувью и другими 
СИЗ работники обеспечены на 100%. 

ВРЕМЯ ГЕРОЕВ 
 

Специалисты филиалов «Краснодарское 
УПХГ» и «Саратовское УАВР и КРС» удо-
стоены государственных и ведомственных 
наград за мужество и героизм, проявленные 
в ходе выполнения боевых задач в зоне спец-
операции.

Медалью «За храбрость» II степени на-
гражден машинист технологических компрес-
соров Краснодарского УПХГ Сергей Попов. 
Другой сотрудник филиала, работник хозяй-
ственной службы Виталий Железняк, удо-
стоен медали «За спасение погибавших». Выс-
шим знаком отличия Министерства обороны 
РФ – медалью «За боевые отличия» – награж-
ден машинист бульдозера Саратовского УАВР 
и КРС Алексей Зайцев. 

«Дорогие коллеги, большое спасибо вам за 
посылки, которые вы регулярно отправляете в 
зону боевых действий. Ваше тепло очень со-
гревает нас здесь, на передовой. Победа бу-
дет за нами!» – обратился Алексей Зайцев к 
коллективу филиала. 

Все трое газовиков были призваны в ряды 
Вооруженных сил России в рамках частичной 
мобилизации осенью 2022 года.

ТРАДИЦИИ  
НА СОВРЕМЕННЫЙ ЛАД 

 
Устраивать проводы зимы в коллективах фи-
лиалов – давняя корпоративная традиция. 
Но в текущих условиях и на фоне брошен-
ных нашей стране вызовов она обрела новую 
форму. Полюбившиеся газохранителям мас-
леничные гулянья прошли в большинстве ре-
гионов деятельности компании. 

Отдельного внимания заслуживают ини-
циативы коллег из Похвистневского и Крас-
нодарского управлений подземного хранения 
газа. Инициативные сотрудники организова-
ли благотворительные ярмарки, где за симво-
лическую плату можно было приобрести уго-
щения и сувениры ручной работы. 

Все вырученные средства были переда-
ны для нужд участников специальной воен-
ной операции. 

10 ЛЕТ КАК НАШ 
 

18 марта исполнилось 10 лет с момента 
воссоединения Крымского полуострова с 
Россией. В этот день в 2014 году президент 
Владимир Путин подписал договор между 
Россией и Республикой Крым о вхождении 
полуострова в статусе равноправного субъ-
екта в состав РФ. Присоединение поддер-
жало более 96 процентов крымчан в ходе 
референдума.

Важную историческую дату отметили в 
Ставропольском управлении подземного хра-
нения газа. В административном здании фи-
лиала организовали фотовыставку. 

На снимках, предоставленных работни-
ками, были запечатлены знаковые и узна-
ваемые достопримечательности полуостро-
ва и, конечно же, теплое черноморское по-
бережье. 

Материалы подготовили
Наталья ПРОКОПОВА,
Маргарита САФИНА,
Наталья СТАКАНОВА  

Конференция трудового коллектива в филиале «Касимовское УПХГ»

Николай Середа и Виктор Поладько. Работодатель и профсоюз приняли решение о пролонгации Колдоговора 
Общества еще на три года

По всем пунктам повестки – единогласно!
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КИБЕРСПОРТ НАБИРАЕТ ПОПУЛЯРНОСТЬ 
В апреле в третий раз представители дочерних 
обществ и организаций «Газпрома» сойдутся 
на поле боя в виртуальном пространстве, 
чтобы определить, кто из них лучший. Коллеги 
из «Газпром трансгаз Краснодар» 
анонсировали проведение очередного 
киберспортивного турнира. На этот раз 
газовикам предстоит сразиться на площадке 
компьютерной игры Counter Strike 2. 

Для того чтобы выяснить, кто достоит пред-
ставить Общество в виртуальных состязаниях, 
16 марта среди молодых работников «Газпром 
ПХГ» прошли отборочные матчи. На соревно-
вания заявились восемь команд, что уже сви-
детельствует о популярности такого форма-
та корпоративных активностей. Весь турнир 
занял 10 часов. Этого времени сборной Ин-
женерно-технического центра хватило, что-
бы обеспечить себе первое место и право на 
базе своей дружины формировать состав на 
апрельские игры. Второе и третье места, со-
ответственно, заняли Елшанское и Москов-
ское управления подземного хранения газа. 

Организатор отборочных соревнований 
Верника Тихонова рассказывает: «Организо-
вывать такой турнир – это интересный опыт, 
особенно если учесть, что лично я никогда не 
играла ни в какую компьютерную игру. Благо-
даря таким мероприятиям были найдены кол-
леги, которые готовы поделиться информаци-
ей доступным языком, оказать содействие в 
подготовке и в момент проведения матча, что 
особенно ценно при возникновении спорных 
ситуаций». 

ЯРКОЕ ОБНОВЛЕНИЕ ГИД 
 
Полюбившееся приложение уже не будет прежним. Для корпоративной платформы эта фраза актуальна всегда: обновления, которые заметны 
даже не самым вовлеченным пользователям, выходят несколько раз в месяц. Пройти мимо апрельского релиза и вовсе невозможно, особенно 
владельцам «яблочных» телефонов. 

В КОНТЕКСТЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ПОВЕСТКИ
У оператора приложения есть две новости. 
Начнем по традиции не с самой приятной: 
версия GID 2.0 удалена из App Store. (Чем 
приложение помешало глобальной компа-
нии, непонятно, хотя в текущем режиме от-
ношений с западным миром причины совер-
шенно необязательны.) Есть и хорошая весть: 
для владельцев iPhone разработчики загрузи-
ли приложение ЛИК. Там есть все привычные 
сервисы. Для тех, у кого телефон работает на 
других операционных системах, достаточно 
просто обновить ГИД.

НЕ ТОЛЬКО БЛАГОДАРИТЕ, 
НО И ПОЗДРАВЛЯЙТЕ
В новой версии ГИД (или ЛИК для айфонов) 
сервис «Спасибо» приносит еще больше ра-
дости: теперь в нем можно поздравлять кол-
лег с днем рождения. Новую возможность 
вы найдете в карусели качеств под формой 
отправки благодарности. Пользуйтесь «Спа-
сибо», чтобы поделиться теплыми чувства-
ми и эмоциями.

«СПУТНИК» НЕ УЗНАТЬ
Просветительская платформа «Спутник» 
по-весеннему обновилась: сменила прежний 

дизайн на более привлекательный. Теперь за-
хочется проходить курсы с удвоенным инте-
ресом! 

СПРАВКА 
Counter Strike 2 – компьютерная игра в 
жанре многопользовательского тактиче-
ского шутера («стрелялки») от первого 
лица, в котором две команды соревнуют-
ся в выполнении различных задач в зави-
симости от выбранного режима. В игре 
есть шесть различных режимов, в кото-
рых участники могут соревноваться.

ОДНОЙ СТРОКОЙТЕХНОЛОГИИ

СНОВА ЛУЧШИЙ 
В ФИЛИАЛЕ 
 
В Ставропольском УПХГ подвели итоги 
конкурса уполномоченных по охране труда от 
профсоюзной организации. 

Победителем одного из самых престижных 
состязаний в рамках «подземки» стал опера-
тор по добыче нефти и газа 6-го разряда Ан-
тон Аветисов. Для него этот успех стал вто-
рым подряд. С высоким профессиональным 
достижением работника поздравили началь-
ник филиала Николай Стаканов, главный ин-
женер Евгений Дусенко и председатель пер-
вичной профсоюзной организации Ставро-
польского УПХГ Анна Сысоева.  
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УРОКИ ЭКОЛОГИИ 
 
12 лет назад в России законодательно закрепили развитие экологической культуры, образования и воспитания для подрастающего поколения. Однако все нормы носят скорее рекомендательный 
характер. Сейчас школы могут вводить курс экологии по своему усмотрению. При этом нужно понимать, что зачастую основы экопросвещения фрагментарно даются на предметах вроде 
биологии, природоведения или окружающего мира. Экологическим проблемам может уделяться пара глав в учебнике, поэтому учитель отводит на эту тему один-два урока. Слишком мало 
времени, чтобы у детей успело сформироваться системное и целостное представление о том, как человек влияет на природу. 

«ГАЗПРОМ» ПОДАЕТ ПРИМЕР
В 2021 году среди детей работников компаний 
Группы «Газпром» прошел конкурс «Мир, в 
котором я хочу жить». Он был призван при-
влечь внимание подрастающего поколения к 
решению острых социальных проблем, в част-
ности вопросам экологии. В одном из проек-
тов, занявших призовое место, предлагалось 
для детей со всей России провести объединя-
ющее мероприятие и посвятить его популя-
ризации вопросов охраны окружающей сре-
ды. Эта инициатива и подарила корпоратив-
ной культуре Экологический лагерь. Проходит 
он во время весенних каникул в столице Урала 
– окрестностях города Екатеринбурга. За три 
смены (читай, три года) в Эколагере побыва-
ли сотни детей в возрасте от 14 до 17 лет и 
десятки молодых специалистов корпорации. 
Подводить какие-то итоги преждевременно, 
но результат уже впечатляет. 

В «ПРОМЕТЕЙ» ПОЕДУТ  
ТОЛЬКО ЛУЧШИЕ
Для того чтобы получить путевку в Сверд-
ловскую область, дети проходят отбо-
рочный этап в своих дочерних обще-
ствах. На основе представленных на суд 
профессио налов идей формируется коман-
да из пяти школьников. В делегацию так-
же входят двое газовиков – молодой работ-
ник и специалист, занимающийся вопроса-
ми охраны окружающей среды. 

 Для того чтобы стать частью масштабного 
корпоративного события, ребята из «Газпром 
ПХГ» в 2024 году представляли свои проек-
ты на одну из предложенных тем: «Чудеса 
природы», «Животные в городе», «Эко-мо-
да», «Любимое место отдыха», «Экологиче-
ская обстановка моего города, области, края». 
К рассмотрению принимались рисунки, по-
делки, презентации, фотографии, видеороли-
ки. Каждый участник также должен был напи-
сать мотивационное письмо, отражающее его 

личную заинтересованность в выбранной те-
ме, с описанием своих творческих способно-
стей и опыта участия в экологических иници-
ативах и акциях. Так была сформирована де-
легация нашей компании. В ее состав вошли: 
Алина Разумова (Краснодарское УПХГ), Па-
вел Черников (Ставропольское УПХГ), Ма-
рия Парахина (Московское УПХГ), Ксения 
Петрова (Касимовское УПХГ), Максим Рез-
ник (Песчано-Уметское УПХГ) и капитан, 
эколог Ставропольского УПХГ Иван Под-
ставкин. В роли руководителя делегации вы-
ступил эколог Ставропольского УАВР и КРС 
Виталий Арутюнов.

НАСЫЩЕННЫЕ  
КАНИКУЛЫ
На протяжении пяти дней школьники – 21 ко-
манда из 20 предприятий – слушали лекции 
по экологической тематике от специально 
приглашенных экспертов, тренировали навы-
ки публичных выступлений, учились делать 
презентации. Кроме того, ребята занимались 
подготовкой проектов по актуальным эколо-
гическим вопросам. Темы были распределе-
ны между командами путем жеребьевки в день 
открытия Эколагеря.

С приветствием к участникам обратился за-
меститель Председателя Правления – началь-
ник Департамента Сергей Куприянов: «Эко-
логия – это не только наука. Это образ жиз-
ни. Говорят, что привычка вырабатывается 

за 21 день. У вас будет пять, зато очень насы-
щенных дней: это и увлекательные лекции, 
и встречи с экспертами в области экологии. 
Надеемся, что кому-то из вас это поможет в 
выборе профессии. А мы поделимся нашим 
пониманием того, как промышленная компа-
ния может быть экологичной. В этой сфере 
«Газпром» – один из лидеров».

В итоговом проекте по теме «Сущность 
парникового эффекта» ребята затронули уже 
существующие проблемы парникового эф-
фекта и рассмотрели методы борьбы с ним. 
Члены жюри отметили отличную подготовку 
выступления и собранность при ответе на до-
полнительные вопросы из зала. 

В других мероприятиях программы Эко-
лагеря члены команды ООО «Газпром ПХГ» 
также продемонстрировали свои разносто-
ронние интересы. Ксения Петрова стала по-
бедителем турнира по настольному теннису, 
а Павел Черников получил награду за актив-
ное участие в лекционных семинарах.

Также для детей была организована обзор-
ная экскурсия в Екатеринбург, в ходе которой 
юные экологи и сопровождающие делегации 
смогли познакомиться с городом, прикоснуть-
ся к истории и культуре столицы Урала.

Вячеслав УХИН, 
Надежда ТОЛСТИКОВА
Фото предоставлены 
пресс-центром Эколагеря 

Лекции от практикующих специалистов

Павел Черников с персональной наградой за активное 
участие в лекционных семинарах

Делегация «Газпром ПХГ» на III Экологическом лагере «Газпрома»

Команда «Газпром ПХГ» во время защиты итогового проектаМастер-класс по высадке растений


